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Contrato No. 2025 01 0051

Modalidad de Contratacion: CONTRATACION DIRECTA
Justificacion de la Modalidad: | CONVENIO INTERADMINITRATIVO
Tipo de contrato: CONVENIO INTERADMINITRATIVO
Entidad Contratante: DEPARTAMENTO DEL CESAR

NIT: 892.399.999-1

‘EL APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL
PROCESO FORMATIVO Y REEDUCATIVO DE LOS
ADOLECENTES Y JOVENES EN LAS MEDIDAS

Objeto: PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2025, EN EL
DEPTARMENTO DEL CESAR’

Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

Identificacion: 800215578-0

NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS

Valor Total del contrato:
aior Total det contrato NOVENTA PESOS M/CTE. ($942.557.590)

Plago: SEIS (6) MESES

MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ, mayor de edad, domiciliada en Valledupar,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.065.564.966, expedida en Valledupar (Cesar),
quien, en su calidad de Secretaria General del DEPARTAMENTO DEL CESAR, debidamente facultada
para suscribir contratos y convenios mediante Decreto No. 000004 del 09 DE ENERO DE 2025,
emanado del Despacho del Sefior Gobernador, y quien en adelante para todos los efectos del presente
documento se denominara El Departamento, por una parte, y por la otra el MARIANGEL BARROS
FORERO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.119.837.486 expedida en
URUMITA, quien actla en nombre y representacion de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR - NIT 800215578-0, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO, segun el contrato con fechade
23 de Julio de 2020, quien en adelante se denominard IDREEC, hemos acordado celebrar el presente
Convenio Interadministrativo, de conformidad con las siguientes clausulas:

Cldusula 1 — Objeto del Convenio

“EL APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO FORMATIVO Y REEDUCATIVO
DE LOS ADOLECENTES Y JOVENES EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2025, EN EL DEPTARMENTO DEL CESAR”

Clausula 2 — Plazo

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente proceso es hasta de
SEIS (6) MESES, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio del mismo, previos el
cumplimiento de sus requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, tales como: firma de las partes y la
emision del respectivo registro presupuestal.

La vigencia del convenio se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.

Clausula 3 — Valor del Convenio, Forma de Realizar los Aportes y/o Giros e Imputacion
Presupuestal

El valor del presupuesto para el Convenio Interadministrativo asciende a la suma de NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
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NOVENTA PESOS M/CTE. ($942.557.590)

Imputacién Presupuestal: El contrato del presente contrato, se pagara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 698 expedido el 26 de mayo 2025 por la Oficina de Presupuesto.

FORMA DE PAGO:

UN PRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE TRESCIENTOS VEINTE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($320.779.774) M.L., previo cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Previa suscripcion y legalizacién del convenio.

¢ Que se encuentre suscrita el acta de inicio de ejecucion del convenio

¢ Que se presente el cronograma de actividades debidamente discriminado, por actividades
a desarrollar.

EL VALOR RESTANTE DEL CONVENIO ES DECIR SEISCIENTOS VEINTE UN MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($621.777.816) SE PAGARA EN (6) CUOTAS MENSUALES POR VALOR DE CIENTO TRES
MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($103.629.636) M.L. previa presentacion del informe mensual correspondiente a las actividades
realizadas desde la suscripcion del acta de inicio, certificacion de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del convenio y pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. En todo caso el ultimo pago, es requisito indispensable
para la suscripcion del acta de liquidacién

Clausula 4 - Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion del presente contrato sera en la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar.

Clausula 5 — Obligaciones de las Partes

5.1. Obligaciones generales

Obligaciones Generales del Centro de Formacion Juvenil del Cesar:

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a darcumplimiento de las obligaciones
asumidas con ocasion del desarrollo del Convenio Interadministrativo de que trata el presente
estudio de conveniencia y oportunidad

v Utilizar el presupuesto asignado por el Departamento del Cesar exactamente como se
detallan los aportes de la Administracion Departamental y en los presentes estudios
previos y evitar una destinacion diferente de los mismos a la establecida.

v" Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demas normas aplicables, por cual debera allegar la Certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, segun corresponda, con la cual acredite el pagos
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

v' Las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la
naturaleza del convenio.
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AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ELECTRONICO No. 2025 01 0051

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR - NIT 800215578-0.

v

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del
mismo.

Presentar los aportes de la seguridad social integral y parafiscales cuando ello hubiere
lugar.

Entregar a la supervision del convenio todos los soportes que demuestrenlos gastos de
los recursos entregados por el Departamento.

5.2. Obligaciones especificas:

1.

Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacién de los adolescentes y
jévenes en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del Cesar, a un promedio
de 30 jovenes mensualmente, mediante la conformacion y funcionamiento de servicios de
psicologia, trabajo social y reeducacion.

Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 30 adolescentes y jovenes
mensualmente, que permitan la reeducacién y la adquisicién de nuevos aprendizajes para
la vida y la reparacion del dafio mediante elservicio de formacién en ciudadania y valores.

Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 30adolescentes y jévenes
respecto a la atencién en salud, adecuada nutricién la pedagogia y educacion a través de
equipos interdisciplinarios en el area de salud y educacion.

Implementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del ICBF respecto a la
implementacion de précticas restaurativas en el proceso de atencion al joven infractor con
el equipo de trabajo interdisciplinario.

Brindar intervencién psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en
Valledupar y Municipios de procedencia de los menores.

Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de cumplimiento a la
Gobernacion del Cesar y a la Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Presentar informes y soportes de pagos salariales y de seguridad social del mes anterior a
la presentacion de la cuenta.

5.4. Obligaciones del Departamento del Cesar:

EL DEPARTAMENTO se obliga para con el IDREEC a lo siguiente:

El Departamento se compromete con el Centro de Formacién Juvenil del Cesar de
manera oportuna y en la forma establecida en el Convenio a entregar la informacion
necesaria para la debida ejecucion del convenio.

Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pension,
ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

Girar de manera oportuna al Centro de Formacion Juvenil del Cesar, el valor de los
aportes comprometidos a través del presente estudio.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que se deriven
del presente estudio previo y en el convenio que se suscriba
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Clausula 6 — Supervisién e Interventoria

El Supervisor del convenio sera el Secretario de Gobierno del Departamento del Cesar, y/o por el
profesional o la persona que se designe para tal fin, el cual debera cefiirse al Manual de Contratacién
del ente departamental.

El supervisor tendra entre otras, las siguientes funciones:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP I, procediendo al inicio de
la ejecucién del convenio en la Plataforma de SECOP |II.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del convenio.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del convenio. Adicionalmente, deberd
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el Cooperante
al Sistema General de Seguridad Social Integral.

4. Elaborar informes bimestrales de verificaciéon de cumplimiento de las actividades establecidas dentro
del presente convenio.

5. Realizar mesas de trabajo bimestral, con el fin de verificar el seguimiento de los avances dentro del
presente convenio.

6. Elaborar el acta de liquidacion del futuro convenio dentro de los plazos establecidos en el mismo.

7. Informar a la Secretaria General y a la Oficina Asesora Juridica cualquier circunstancia que haga
temer por la cumplida y oportuna ejecucién del convenio y sus actividades.

8. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la documentacion
necesaria para el desembolso de los pagos y publicarla en la plataforma del SECOP II.

9. Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en cada una de las plataformas de informacién
(SECORP 11, SIRCC Il, entre otros,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del
convenio y la actividad contractual a su cargo.

Clausula 7 — Confidencialidad

Para el caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que
los datos suministrados tienen el caracter de confidencial.

Clausula 8 - Garantias

N/A

Clausula 9 — Indemnidad

El IDREEC sera responsable ante el Departamento y ante terceros por reclamos, demandas o costos
que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del Departamento del Cesar o
terceros, ocasiones por actos, hechos u omisiones de él, sus empleados o sub-contratistas, en el
desarrollo de la labor encomendada.

Cualquier costo en que incurra el Departamento para la defensa de sus intereses o cualquier suma que
deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstas en esta clausula, debera ser reintegrada
al Departamento en su totalidad debidamente actualizada.

Clausula 10 — Clausulas Excepcionales

En consideracion a lo establecido en la parte final del paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, se
prescindird de la utilizacién de las clausulas o estipulaciones excepcionales previstas en los articulos
14 a 18 de esta ley, la cual dispone al respecto:

“(...)
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PARAGRAFO.- En los contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de
cooperacion, ayuda o asistencia; en_los interadministrativos; en los de empréstito, donacion y
arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las
entidades estatales que no correspondan a las sefialadas en el numeral 20. de este articulo, o que
tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas, asi como en los
contratos de seguro tomados por las entidades estatales, se prescindird de la utilizaciéon de las
clausulas o estipulaciones excepcionales.(La negrillay subrayado es nuestro).”.

Clausula 11 - Causales de terminacion

Las partes acuerdas que son causales de terminacion del convenio las siguientes:

1) Vencimiento del plazo del convenio.

2) Terminacidon Anticipada: Las partes acuerdan que el presente convenio se terminara
anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del servicio publico lo
requieran o la situacion de orden publico lo imponga. b. Por cesacion de pagos, concurso de
acreedores o0 embargos judiciales de IDREEC, que puedan afectar de manera grave el
cumplimiento del contrato.

3) Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del plazo del
convenio, podran acordar de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo.

4) Terminacion por orden judicial.

5) Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por haber fallado
alguna de las condiciones suspensivas.

6) Por las demas causas dispuestas en la ley.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el convenio se dara por terminado a partir de la fecha que
sefiale la comunicacion que se remita a IDREEC por parte del DEPARTAMENTO.

Clausula 12 — Inhabilidades e incompatibilidades

IDREEC declara bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del convenio, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61 de
la 610 de 2000, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes. En
consecuencia, asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacién y pago de perjuicios que por esta
causa promueva un tercero contra El Departamento o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

Clausula 13 - Documentos del Convenio

Constituyen parte integral del presente Convenio, los siguientes documentos:

a) Estudio Previo y sus anexos.

b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal

¢) Los documentos presentados por IDREEC.

d) ylos demas documentos que suscriban las partes en la etapa precontractual, contractual y post
contractual.

Clausula 14 - Requisitos de perfeccionamiento y de Ejecucién

El convenio se entiende perfeccionado con la firma electronica de las partes; y para su ejecucion se
requiere la expedicion del respectivo registro presupuestal.

Clausula 15 - Cesion

IDREEC no podra ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del convenio, salvo con expresa
autorizacion de El Departamento. En el segundo caso, sera responsable por el cumplimiento de la
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totalidad de las obligaciones derivadas del Convenio.

Clausula 16 — Terminacién, Modificacién e interpretacidn unilateral y de caducidad

En consideracion a lo establecido en la parte final del paragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, se
prescindird de la utilizacién de las clausulas o estipulaciones excepcionales previstas en los articulos
14 a 18 de esta ley, la cual dispone al respecto:

“(..)

PARAGRAFO.- En los contratos que se celebren con personas publicas internacionales, o de
cooperacion, ayuda o asistencia; en_los interadministrativos; en los de empréstito, donacion y
arrendamiento y en los contratos que tengan por objeto actividades comerciales o industriales de las
entidades estatales que no correspondan a las sefialadas en el numeral 20. de este articulo, o que
tengan por objeto el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas, asi como en los
contratos de seguro tomados por las entidades estatales, se prescindird de la utilizaciéon de las
clausulas o estipulaciones excepcionales.(La negrillay subrayado es nuestro).”.

Clausula 17 - Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el convenio y los demas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de las partes con fundamento
en el articulo 1602 del cédigo civil colombiano.

Clausula 18 - Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la
relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

Direccién: Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen -

Por parte de El Secretaria General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar — Cesar.
| Departamento

Correo electronico: contratos.general@cesar.gov.co E

Teléfono: 5748230 Ext 225
Direccion: CARRERA 19 E N 6-32 BARRIO LA ESPERANZA

Il | Por parte de EL Teléfono: 3114146154
CENTRO

Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com
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Contrato No. 2024 01 0048

Modalidad de Contratacion: CONTRATACION DIRECTA
Justificacion de la Modalidad: | CONVENIO INTERADMINITRATIVO
Tipo de contrato: CONVENIO INTERADMINITRATIVO
Entidad Contratante: DEPARTAMENTO DEL CESAR

NIT: 892.399.999-1

“APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL
PROCESO DE FORMACION Y DE JUSTICIA
RESTAURATIVA PARA ADOLESCENTES Y JOVENES

Objeto: EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2024,
EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”
Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
Identificacién: 800215578-0
MIL OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE
Valor Total del contrato: MIL VEINTE PESOS M/CTE. ($1.083.512.020)
Plazo: CINCO (5) MESES

MARIA CAROLINA MORALES FERNANDEZ, mayor de edad, domiciliada en Valledupar,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.065.564.966, expedida en Valledupar (Cesar), en su
condicion de secretario general, debidamente facultado para celebrar esta clase de contratos de
conformidad con el Decreto. No 000028 de 13 de Febrero de 2023, para suscripcion del presente
convenio, quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente convenio se
denominara EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, por una parte y por la otra MARIANGEL BARROS
FORERO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.119.837.486 expedida en
URUMITA, quien actiia en nombre y representacion de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR - NIT 800215578-0, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO, segun el contrato con fecha
de 23 de Julio de 2020, facultada para suscribir el presente Contrato Interadministrativo de Gestion,
quien en adelante se denominara EL CENTRO, acuerdan celebrar el presente Convenio
Interadministrativo el cual se regira por las clausulas que a continuacion se anuncian, previa las
siguientes consideraciones:

1) Que el DEPARTAMENTO DEL CESAR y la CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR
celebraron el “APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL PROCESO DE
FORMACION Y DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2024, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”

2) Que el fenédmeno de la delincuencia juvenil en el Departamento del Cesar, es un flagelo que ha
afectado especialmente a la poblacion adolescente, perteneciente a los sectores mas vulnerables
de la escala social cuyo origen es la descomposicién social a la cual nos hemos visto abocados,
por ello bajo los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el
Departamento del Cesar, el Municipio de Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y la Policia Nacional, suscribieron convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de
1992, con el fin de crear una entidad sin &nimo de lucro que se encargaria de la atencion,
coordinacion y manejo de los recursos asignados para el funcionamiento del Centro de Atencion
al Menor Infractor y Contraventor en el Departamento del Cesar, y que desarrollara todas las
actividades que requieran la ejecucién del programa de atencidn, proteccion y tratamiento a los
jovenes en conflicto con la ley en nuestra region.

3) Por su parte, a través del Decreto 1885 del 2015, “por medio del cual se crea el Sistema Nacional
de Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA)”, se insta a que sean
las entidades territoriales quienes establezcan politicas en pro de la proteccion de la familia, la
sociedady el estado, actores que tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Adicionalmente, se
establecidé un Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, dentro del cual se establece
el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por
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personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer la conducta
punible.

4) Teniendo en cuenta la normatividad, las entidades publicas, deben propender por el desarrollo de
los objetivos y velar por el cumplimiento de las politicas publicas, para la infancia y la adolescencia,
fortaleciendo la articulacion interinstitucional e intersectorial. Con base en lo expuesto, la
Administracion Departamental pretende fortalecerlas actividades que viene desarrollando el
Centro de Formacion Juvenil del Cesar para la Reeducacion y Rehabilitacion de los Jovenes
Infractores del Departamento del Cesar.

5) Con la puesta en marcha de este proyecto y la suscripcidon de este conveniode cooperacion se
espera, no solo cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes, sino fortalecer las acciones que realiza el Centro de Formacion Juvenil del
Cesar, en la creacién de conciencia al nifio, nifia y adolescentes infractores y contraventores para
gue asuman la medida legal impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto
en el como en su familia, un proceso de reeducacién con miras a alcanzar cambios positivos en
su conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal
a través de las orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante propuestas de
formacion especifica que contribuyan a la construccién de su proyecto de vida para que sus
actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que vivencian los nifios, nifias y
adolescentes en su entorno familiar y social.

6) Que, en razén de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco
Interadministrativo de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: ““APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL
PROCESO DE FORMACION Y DE JUSTICIA RESTAURATIVA PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LAS MEDIDAS PRIVATIVAS DE LA LIBERTAD DEL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2024, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de Ejecucién del presente
Convenio Interadministrativo sera de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcién del
Acta de Inicio. En todo caso, esta ejecucidn no podra superar el 31 de diciembre de 2024.

CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente convenio Interadministrativo
tiene un valor de: MIL OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL VEINTE
PESOS M/CTE. ($1.083.512.020) amparado bajo el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 618 expedido el 3 de julio 2024 por la Oficina de Presupuesto.

EL CONVENIO OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO SE PAGARA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

e UNPRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHO PESOS M/CTE ($541.756.008) M.L., una
vez se haya expedido el registro presupuestal y aprobado las pélizas respectivas y la
suscripcioén del acta de inicio, por las partes intervinientes.

e EL VALOR RESTANTE DEL CONVENIO ES DECIR QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOCE PESOS M/CTE
($541.756.012) SE PAGARA EN (5) CUOTAS MENSUALES POR VALOR DE CIENTO
OCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($108.351.202.400) M.L., previa presentacion del
informe mensual correspondiente a las actividades realizadas desde la suscripcion del acta
de inicio, certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio
y pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.
En todo caso el Ultimo pago, es requisito indispensable para la suscripcion del acta de
liquidacion

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CENTRO:

Obligaciones Generales del Centro de Formacion Juvenil del Cesar:
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El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a dar cumplimiento de las
obligaciones asumidas con ocasion del desarrollo del Convenio Interadministrativo de que
trata el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Utilizar el presupuesto asignado por el Departamento del Cesar exactamente como se
detallan los aportes de la Administracién Departamental y en los presentes estudios previos
y evitar una destinacion diferente de los mismos a la establecida.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
deméas normas aplicables, por cual debera allegar la Certificacién expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segun corresponda, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la
naturaleza del convenio.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.
Presentar los aportes de la seguridad social integral y parafiscales cuando ello hubiere lugar.

Entregar a la supervision del convenio todos los soportes que demuestrenlos gastos de los
recursos entregados por el Departamento.

Obligaciones Especificas del Centro de Formacién Juvenil del Cesar:

1.

Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacion de los adolescentes y
jévenes en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del Cesar, a un promedio de
30 jévenes mensualmente, mediante la conformacién y funcionamiento de servicios de
psicologia, trabajo social y reeducacion.

Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 30 adolescentes y jévenes
mensualmente, que permitan la reeducacién y la adquisicion de nuevos aprendizajes para la
vida y la reparacion del dafio mediante elservicio de formacién en ciudadania y valores.

Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 30adolescentes y jovenes
respecto a la atencién en salud, adecuada nutricion la pedagogia y educacién a través de
equipos interdisciplinarios en el area de salud y educacion.

Implementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del ICBF respecto a la
implementacién de practicas restaurativas en el proceso de atencion al joven infractor con el
equipo de trabajo interdisciplinario.

Brindar intervencion psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en
Valledupar y Municipios de procedencia de los menores.

Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de cumplimiento a la
Gobernacion del Cesar y a la Junta Directiva del Centro de Formacién Juvenil del Cesar.

Presentar informes y soportes de pagos salariales y de seguridad social del mes anterior a
la presentacion de la cuenta.

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR:

El Departamento se compromete con el Centro de Formacion Juvenil del Cesar de manera
oportuna y en la forma establecida en el Convenio a entregar la informacién necesaria para
la debida ejecucién del convenio.

o Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pension,
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ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

e Girar de manera oportuna al Centro de Formacién Juvenil del Cesar, el valor de los aportes
comprometidos a través del presente estudio.

¢ Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que se deriven del
presente estudio previo y en el convenio que se suscriba.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La presente supervision sera ejercida por el Secretario de
Gobierno del Departamento del Cesar, y/o por el profesional que este designe para prestar apoyo
en dicha supervision.

CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - La suma que el Departamento
compromete con relacion al presente convenio se encuentra amparada por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 618 de 03 de Julio de 2024.

CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El Departamento del Cesar no
contrae relacion laboral alguna con CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, ni con las
personas que éste contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de
la ley 80 de 1993.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, numeral
3, vy 121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, la siguiente garantia:

A. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por el cien por ciento (100%)
del valor entregado en calidad de anticipo, cuya vigencia y porcentaje es la estipulada en el
pliego de condiciones.

B. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%)
del valor del convenio. Su vigencia del término del convenio y seis (6) meses mas. De no
realizarse la liquidacién dentro del término mencionado debera ampliarse la garantia por el
término de dos (2) afios.

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente
a un 5% del valor del convenio por el término de este y tres afios mas.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: El valor asegurado por los contratos
de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:
Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
smmilv.

CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- E| presente contrato
interadministrativo se perfeccionara con la respectiva suscripcién, y para su ejecucion se requiere la
expedicion del correspondiente registro presupuestal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios
y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad, sus
subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del Convenio.

CLASULA DECIMO SEGUNDO. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:
El representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que trata el Articulo 9 Dto. 777
de 1992, articulo 127 de la Constitucion Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de
sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° Ibidem.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. LIQUIDACION. La liquidacion del presente convenio se hara de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del Convenio se

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen Piso 2 — Codigo Postal: 200001
Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencion ala Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230 — EXT. 225
Valledupar - Cesar — Colombia



mailto:general@cesar.gov.co
mailto:contratos.general@cesar.gov.co

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR e NN

arel N
Secretaria General Coy 0
PROCESO: CD-SGR-1050-2024 Q,ﬂ‘g

desarrollara en el Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOMICILIO- Las partes acuerdan que el domicilio contractual a
Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en esta ciudad el dia

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESERVA DE INFORMACION: Las partes se obligan a mantener
bajo reserva toda la informacién recibida y entregada en desarrollo del presente Contrato
Interadministrativo que por su naturaleza tenga caracter de datos privados, durante la vigencia de
este y dentro de los dos (2) afios siguientes a su vencimiento, en los términos previstos en la Ley
1266 de 2008 y legislacién concordante. Para estos efectos, se entendera por datos privados
aguellos que se definan como tales en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi
como las precisiones realizadas al respecto por la jurisprudencia emitida por la Corte Constitucional.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o més tardar dentro de
los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincion del término de ejecucion
del convenio o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CENTRO no se presenta a la
liquidacion bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo
previsto, dentro de los dos (2) meses, subsiguientes sera realizada directa y unilateralmente por EL
DEPARTAMENTO y se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CESION: El presente convenio no podra cederse parcial o
totalmente, salvo autorizacion expresa del Departamento y siguiendo las disposiciones legales del
caso

Direccion: Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen -
Por parte de El Secretaria General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar — Cesar.

I Departamento Correo electroénico: contratos.general@cesar.gov.co
—general@cesar.gov.co

Teléfono: 5748230 Ext 225

Direccion: CARRERA 19 E N 6-32 BARRIO LA ESPERANZA

Il"| Por parte de EL Teléfono: 3114146154

SR Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO FINANCIERO No. 2023 03 0020
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

PARTES QUE INTERVIENEN:
DEPARTAMENTO DEL CESAR. NIT. 892.399.999 - 1
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DEL
PROCESO RESTAURATIVO Y FORMATIVO PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR 2023, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

APORTE DEL DEPARTAMENTO: NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL CUARENTA PESOS M/CTE. ($933.510.040)

PLAZO: SIETE (7) MESES

Entre los suscritos a saber: LORENA HERNANDEZ DANGOND, mayor de edad, domiciliado en
Valledupar, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.065.591.163, expedida en Valledupar
(Cesar), Secretario General del Departamento del Cesar segun delegado mediante Decreto
Departamental 000028 del 13 de Febrero de 2023, para suscripcion del presente convenio, quien en
adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente convenio se denominara EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, por una parte y por la otra MARIANGEL BARROS FORERO,
mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.119.837.486 expedida en URUMITA,
guien actta en nombre y representacion de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR -
NIT 800215578-0, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO, segun el contrato con fechade 23 de
Julio de 2020, facultada para suscribir el presente Contrato Interadministrativo de Gestién,quien en
adelante se denominara EL CENTRO, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco
Interadministrativo el cual se regira por las clausulas que a continuaciéon se anuncian, previa las
siguientes consideraciones:

1. El fenémeno de la delincuencia juvenil en el Departamento del Cesar, es un flagelo que
ha afectado especialmente a la poblacién adolescente, perteneciente a los sectores mas
vulnerables de la escala social cuyo origen es la descomposicion social a la cual nos
hemos visto abocados, por ello bajo los lineamientos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), el Departamento del Cesar, el Municipio de Valledupar, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Policia Nacional, suscribieron convenio
interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de crear una entidad
sin animo de lucro que se encargaria de la atencion, coordinacion y manejo de los
recursos asignados para el funcionamiento del Centro de Atencion al Menor Infractor y
Contraventor en el Departamento del Cesar, y que desarrollara todas las actividades que
requieran la ejecucion del programa de atencion, proteccion y tratamiento a los jovenes
en conflicto con la ley en nuestra region.

2. Por su parte, a través del Decreto 1885 del 2015, “por medio del cual se crea el Sistema
Nacional de Coordinacion de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA)”, se
insta a que sean las entidades territoriales quienes establezcan politicas en pro de la
proteccion de la familia, la sociedad y el estado, actores que tienen la obligacion de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos.

3. Adicionalmente, se establecio un Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes,
dentro del cual se establece el conjunto de principios, normas, procedimientos,
autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en
la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer la conducta punible.

4. Teniendo en cuenta la normatividad antes indicada, las entidades publicas, deben

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen Piso 2 — Codigo Postal: 200001
Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencion ala Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230 — EXT. 225
Valledupar - Cesar — Colombia


mailto:general@cesar.gov.co
mailto:contratos.general@cesar.gov.co

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR (&4

PN
Secretaria General A
PROCESO: CD-SGR-1054-2023 Qe
LO HACEMOS MEJOR ‘ﬂ‘

GOBIERNO DEL CESAR

propender por el desarrollo de los objetivos y velar por el cumplimiento de las politicas
publicas, para la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la articulacién interinstitucional
e intersectorial.

5. Con base en lo expuesto, la Administracion Departamental pretende fortalecer las
actividades que viene desarrollando el Centro de Formacion Juvenil del Cesar para la
Reeducacién y Rehabilitacion de los Jovenes Infractores del Departamento del Cesar.

6. Con la puesta en marcha de este proyecto y la suscripcidn de este convenio de
cooperacion se espera, no solo cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema
de responsabilidad penal para adolescentes, sino fortalecer las acciones que realiza el
Centro de Formacion Juvenil del Cesar, en la creacion de conciencia al nifio, nifia y
adolescentes infractores y contraventores para que asuman la medida legal impuesta por
los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en el cdmo en su familia, un
proceso de reeducacion con miras a alcanzar cambios positivos en su conducta y en su
contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a través de
las orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante propuestas de
formacion especifica que contribuyan a la construccién de su proyecto de vida para que
sus actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que vivencian los nifios, nifias
y adolescentes en su entorno familiar y social.

7. Que, en razon de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco
Interadministrativo de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y
PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO RESTAURATIVO Y FORMATIVO PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL POR PARTE DEL
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR 2023, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de Ejecucion del presente
Convenio Interadministrativo sera de SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio. En todo caso, esta ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente convenio Interadministrativo
tiene un valor de: NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
CUARENTA PESOS M/CTE. ($933.510.040) amparado bajo el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 620 expedido el 04 de mayo 2023 por la Oficina de Presupuesto.

EL CONVENIO OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO SE PAGARA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

e UN PRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE CUATROCIENTOS DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTE DOS
PESOS M/CTE ($417.233.722) M.L., una vez se haya expedido el registro presupuestal
y aprobado las polizas respectivas y la suscripcién del acta de inicio, por las partes
intervinientes.

e EL VALOR RESTANTE DEL CONVENIO ES DECIR QUINIENTOS DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE ($516.276.318) SE PAGARA EN (6) CUOTAS MENSUALES POR
VALOR DE OCHENTA Y SEIS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($86.046.053) M.L., previa presentacion del informe mensual
correspondiente a las actividades realizadas desde la suscripcién del acta de inicio,
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio y
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. En todo caso el ultimo pago,

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CENTRO:

Obligaciones Generales del Centro de Formacién Juvenil del Cesar:
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1. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a dar cumplimiento de las

obligaciones asumidas con ocasion del desarrollo del Convenio Interadministrativo de que
trata el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

Utilizar el presupuesto asignado por el Departamento del Cesar exactamente como se
detallan los aportes de la Administracién Departamental y en los presentes estudios previos
y evitar una destinacion diferente de los mismos a la establecida.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003
y demés normas aplicables, por cual deberé allegar la Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segun corresponda, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

Las demés obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la
naturaleza del convenio.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.
Presentar los aportes de la seguridad social integral y parafiscales cuando ello hubiere lugar.

Entregar a la supervision del convenio todos los soportes que demuestren los gastos de los
recursos entregados por el Departamento.

Obligaciones Especificas del Centro de Formacién Juvenil del Cesar:

1.

Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacion de los adolescentes y jovenes
en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del Cesar, a un promedio de 30 jévenes
mensualmente, mediante la conformacién y funcionamiento de servicios de psicologia, trabajo
social y reeducacion.

Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 30 adolescentes y jovenes
mensualmente, que permitan la reeducacion y la adquisicién de nuevos aprendizajes para la
vida y la reparacion del dafio mediante el servicio de formacion en ciudadania y valores.
Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 30 adolescentes y jévenes
respecto a la atencion en salud, adecuada nutricién la pedagogia y educacién a través de
equipos interdisciplinarios en el area de salud y educacion.

Implementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del ICBF respecto a la
implementacion de préacticas restaurativas en el proceso de atencién al joven infractor con el
equipo de trabajo interdisciplinario.

Brindar intervencidn psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en Valledupar
y Municipios de procedencia de los menores.

Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de cumplimiento a la Gobernacion
del Cesar y a la Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Presentar informes y soportes de pagos salariales y de seguridad social del mes anterior a la
presentacion de la cuenta

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR:

1.

2.

3.

4.

El Departamento se compromete con el Centro de Formacion Juvenil del Cesar de manera
oportuna y en la forma establecida en el Convenio a entregar la informacién necesaria para
la debida ejecucion del convenio.

Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pensiéon, ARL y
parafiscales cuando a ello haya lugar).

Girar de manera oportuna al Centro de Formacion Juvenil del Cesar, el valor de los aportes
comprometidos a través del presente estudio.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que se deriven del
presente estudio previo y en el convenio que se suscriba.

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La presente supervision sera ejercida por el Secretario de
Gobierno del Departamento del Cesar, y/o por el profesional que este designe para prestar apoyo
en dicha supervision.
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CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma que el Departamento
compromete con relacion al presente convenio se encuentra amparada por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 620 de 04 de mayo de 2023.

CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El Departamento del Cesar no
contrae relacién laboral alguna con CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, ni con las
personas que éste contrate para la ejecucién de las actividades que se emprendan en desarrollo del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de
la ley 80 de 1993.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, numeral
3, ¥y 121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, la siguiente garantia:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%)
del valor del convenio. Su vigencia del término del convenio y seis (6) meses mas. De no
realizarse la liquidacién dentro del término mencionado debera ampliarse la garantia por el
término de dos (2) afios.

B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente
a un 5% del valor del convenio por el término de este y tres afios mas.

C. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos
de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a:
Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
smmlv.

CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- E| presente contrato
interadministrativo se perfeccionara con la respectiva suscripcién, y para su ejecucion se requiere la
expedicién del correspondiente registro presupuestal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios
y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad, sus
subcontratistas o proveedores durante la ejecuciéon del Convenio.

CLASULA DECIMO SEGUNDO. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:
El representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que trata el Articulo 9 Dto. 777
de 1992, articulo 127 de la Constitucién Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de
sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° Ibidem.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. LIQUIDACION. La liquidacion del presente convenio se hara de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del Convenio se
desarrollara en el Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOMICILIO- Las partes acuerdan que el domicilio contractual a
Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en esta ciudad el dia

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESERVA DE INFORMACION: Las partes se obligan a mantener
bajo reserva toda la informacion recibida y entregada en desarrollo del presente Contrato
Interadministrativo que por su naturaleza tenga caracter de datos privados, durante la vigencia de
este y dentro de los dos (2) afios siguientes a su vencimiento, en los términos previstos en la Ley
1266 de 2008 y legislacion concordante. Para estos efectos, se entendera por datos privados
aquellos que se definan como tales en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi
como las precisiones realizadas al respecto por la jurisprudencia emitida por la Corte Constitucional.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
liquidar4 de comun acuerdo entre las partes al cumpllmlento de su objeto 0 mas tardar dentro de

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen Piso 2 — Codigo Postal: 200001
Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencion ala Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230 — EXT. 225
Valledupar - Cesar — Colombia


mailto:general@cesar.gov.co
mailto:contratos.general@cesar.gov.co

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR QC:Q)

Secretaria General G%% -
PROCESO: CD-SGR-1054-2023 Qe
L0 Ha ey o MIOR ‘"‘

del convenio o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CENTRO no se presenta a la
liquidacion bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo
previsto, dentro de los dos (2) meses, subsiguientes sera realizada directa y unilateralmente por EL
DEPARTAMENTO y se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CESION: El presente convenio no podra cederse parcial o
totalmente, salvo autorizacion expresa del Departamento y siguiendo las disposiciones legales del
caso

Direccion: Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen -
Por parte de El Secretaria General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar — Cesar.

| Departamento Correo electrénico: contratos.general@cesar.gov.co
—general@cesar.gov.co

Teléfono: 5748230 Ext 225

Direccion: CARRERA 19 E N 6-32 BARRIO LA ESPERANZA

It | Por parte de EL Teléfono: 3114146154

CENIIR Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com

Elaboré: Margarita Quintero. — Abogado — Secretaria General..

Aprob6: Lorena Hernandez Dangond - Secretario General
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO FINANCIERO No. 2022 03 0055 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR -
NIT 800215578-0

PARTES QUE INTERVIENEN:
DEPARTAMENTO DEL CESAR. NIT. 892.399.999 - 1
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DEL
PROCESO REEDUCATIVO PARA ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA
LEY PENAL POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL CFJ, EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

APORTE DEL DEPARTAMENTO: TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($364.966.733)

PLAZO: TRES (3) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

Entre los suscritos a saber: LORENA HERNANDEZ DANGOND, mayor de edad, domiciliado en
Valledupar, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.065.591.163, expedida en Valledupar
(Cesar), Secretario General del Departamento del Cesar segun delegado mediante Decreto
Departamental 000026 del 16 de enero de 2020, para suscripcion del presente convenio, quien en
adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente convenio se denominara EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, por una parte y por la otra MARIANGEL BARROS FORERO,
mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.119.837.486 expedida en URUMITA,
quien actla en nombre y representacion de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - NIT
800215578-0, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO, segun el contrato con fechade 23 de Julio
de 2020, facultada para suscribir el presente Contrato Interadministrativo de Gestidn, quien en
adelante se denominara EL CENTRO, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco
Interadministrativo el cual se regira por las clausulas que a continuacién se anuncian, previa las
siguientes consideraciones: 1)La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines
del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizarla efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion”. El articulo 22 de la Constitucion Politica dispone que la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento; asi mismo el articulo 188 ibidem, dispone que el presidente de la Republica
simboliza la unidad nacional y al jurar el cumplimiento de la Constitucion y de las leyes, se obliga a
garantizar los derechos vy libertades de todos los colombianos 2) El fendmeno de la delincuencia
juvenil en el Departamento del Cesar, es un flagelo que ha afectado especialmente a la poblacion
adolescente, perteneciente a los sectores mas vulnerables de la escala social cuyo origen es la
descomposicion social a la cual nos hemos visto abocados, por ello bajo los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Departamento del Cesar, el Municipio de Valledupar, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Policia Nacional, suscribieron convenio
interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de crear una entidad sin animo de
lucro que se encargaria de la atencidn, coordinacién y manejo de los recursos asignados para el
funcionamiento del Centro de Atencion al Menor Infractor y Contraventor en el Departamento del
Cesar, y que desarrollara todas las actividades que requieran la ejecucion del programa de atencion,
proteccion y tratamiento a los jévenes en conflicto con la ley en nuestra region. 3) Por su parte, a
través del Decreto 1885 del 2015, “por medio del cual se crea el Sistema Nacional de Coordinacion
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA)”, se insta a que sean las entidades
territoriales quienes establezcan politicas en pro de la proteccion de la familia, la sociedady el estado,
actores que tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. 4) Adicionalmente, se establecié un Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, dentro del cual se establece el conjunto de principios,
normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer la conducta punible. 5) Teniendo en cuenta
la normatividad antes indicada, las entidades publicas, deben propender por el desarrollo de los
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GOBIERNO DEL CESAR

objetivos y velar por el cumplimiento de las politicas publicas, para la infancia y la adolescencia,
fortaleciendo la articulacion interinstitucional e intersectorial. Con base en lo expuesto, la
Administracion Departamental pretende fortalecerlas actividades que viene desarrollando el Centro
de Formacion Juvenil del Cesar para la Reeducacion y Rehabilitacion de los Jovenes Infractores del
Departamento del Cesar 6) Con la puesta en marcha de este proyecto y la suscripcion de este
conveniode cooperacidn se espera, no solo cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema
de responsabilidad penal para adolescentes, sino fortalecer las acciones que realiza el Centro de
Formacién Juvenil del Cesar, en la creacion de conciencia al nifio, nifia y adolescentes infractores y
contraventores para que asuman la medida legal impuesta por los juzgados de manera responsable
para iniciar tanto en el como en su familia, un proceso de reeducacion con miras a alcanzar cambios
positivos en su conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo
personal a través de las orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante propuestas
de formacion especifica que contribuyan a la construccion de su proyecto de vida para que sus
actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que vivencian los nifios, nifias y adolescentes
en su entorno familiar y social. 7) Que, en razén de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el
presente Convenio Marco Interadministrativo de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y
PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO PARA ADOLESCENTES Y JOVENES
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL POR PARTE DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
CFJ, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: EIl plazo de Ejecucioén del presente Convenio
Interadministrativo serd de TRES (3) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS contados a partir de la
suscripcidn del Acta de Inicio. En todo caso, esta ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de
2022.

CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: EIl presente convenio Interadministrativo
tiene un valor de: TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($364.966.733) amparado bajo el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 708 expedido el 23 de agosto de 2022 por la
Oficina de Presupuesto.

EL CONVENIO OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO SE PAGARA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

¢ UN PRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE CIEN MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($100.616.684) M.L., una vez se
haya expedido el registro presupuestal y aprobado las pdlizas respectivas y la suscripcion
del acta de inicio, por las partes intervinientes.

e EL VALOR RESTANTE DEL CONVENIO ES DECIR DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($264.350.049) SE PAGARA EN (2) CUOTAS MENSUALES POR VALOR NOVENTA
MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($90.119.335) M.L. Y UNA ULTIMA CUOTA POR VALOR DE OCHENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO ONCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($84.111.379) M.., previa presentacion del informe mensual correspondiente a las
actividades realizadas desde la suscripcion del acta de inicio, certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del convenio y pago de los aportes correspondientes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales. En todo caso el Ultimo pago, es
requisito indispensable para la suscripcion del acta de liquidacién

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CENTRO: Realizar y desarrollar todas y cada
una de las actividades y/o obligaciones contenidas en el proyecto “APOYO PARA LA ATENCION
PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL POR PARTE DEL CENTRO
DE FORMACION JUVENIL CFJ, EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

Obligaciones Generales del Centro de Formacion Juvenil del Cesar:
1. ElCentro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a darcumplimiento de las obligaciones

asumidas con ocasién del desarrollo del Convenio Interadministrativo de que trata el presente
estudio de conveniencia y oportunidad
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2. Utilizar el presupuesto asignado por el Departamento del Cesar exactamente como se detallan

los aportes de la Administracion Departamental y en los presentes estudios previos y evitar una
destinacién diferente de los mismos a la establecida.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27
de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas
aplicables, por cual debera allegar la Certificacién expedida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, segun corresponda, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Las demas obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la naturaleza
del convenio.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.
Presentar los aportes de la seguridad social integral y parafiscales cuando ello hubiere lugar.

Entregar a la supervision del convenio todos los soportes que demuestrenlos gastos de los
recursos entregados por el Departamento.

Obligaciones Especificas del Centro de Formacidon Juvenil del Cesar:

Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacion de los adolescentes y jovenes
en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del Cesar, a un promedio de 30 jovenes
mensualmente,mediante la conformacion y funcionamiento de servicios de psicologia, trabajo
social y reeducacion.

Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 30 adolescentes y jovenes
mensualmente, que permitan la reeducacion y la adquisicién de nuevos aprendizajes para la vida
y la reparacion del dafio mediante elservicio de formacién en ciudadania y valores.

Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 30adolescentes y jovenes
respecto a la atencion en salud, adecuada nutricion la pedagogia y educacion a través de equipos
interdisciplinarios en el area de salud y educacion.

Implementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del ICBF respecto a la
implementacion de practicas restaurativas en el proceso de atencién al joven infractor con el
equipo de trabajo interdisciplinario.

Brindar intervencién psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en Valledupar y
Municipios de procedencia de los menores.

Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de cumplimiento a la Gobernacion del
Cesar y a la Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Presentar informes y soportes de pagos salariales y de seguridad social del mes anterior a la
presentacion de la cuenta.

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR:

1.

2.

3.

4.

El Departamento se compromete con el Centro de Formacién Juvenil del Cesar de manera
oportuna y en la forma establecida en el Convenio a entregar la informacion necesaria para la
debida ejecucion del convenio.

Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pension, ARL y parafiscales
cuando a ello haya lugar).

Girar de manera oportuna al Centro de Formacién Juvenil del Cesar, el valor de los aportes
comprometidos a través del presente estudio.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que se deriven del
presente estudio previo y en el convenio que se suscriba.
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CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La presente supervision sera ejercida por el Secretario de
Gobierno del Departamento del Cesar, y/o por el profesional que este designe para prestar apoyo en
dicha supervision.

CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma que el Departamento
compromete con relacion al presente convenio se encuentra amparada por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 708 expedido el 23 de agosto de 2022 por la Oficina de Presupuesto,
bajo el rubro niimero 03-2.3.3.02.02.009.02-20 Y 03-2.3.2.02.02.009.02-20-1 JUSTICIA, expedidos por
el lider de la Oficina de presupuesto de la Gobernacién del Departamento del Cesar.

CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El Departamento del Cesar no contrae
relacion laboral alguna con CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, ni con las personas que
éste contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente convenio,
de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, numeral 3, y
121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, la siguiente garantia:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%) del
valor del convenio. Su vigencia del término del convenio y seis (6) meses més. De no realizarse
la liquidacion dentro del término mencionado debera ampliarse la garantia por el término de dos
(2) afios.

B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente a un
5% del valor del convenio por el término de este y tres afios mas.

C. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos
(200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv.

CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- El presente contrato interadministrativo
se perfeccionara con la respectiva suscripcion, y para su ejecucion se requiere la expedicion del
correspondiente registro presupuestal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafos y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad, sus subcontratistas
o proveedores durante la ejecucién del Convenio.

CLASULA DECIMO SEGUNDO. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El
representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incurso en ninguna
de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que trata el Articulo 9 Dto. 777 de 1992,
articulo 127 de la Constitucion Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de sobrevenir se
procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° Ibidem.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. LIQUIDACION. La liquidacion del presente convenio se hara de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del Convenio se desarrollara
en el Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOMICILIO- Las partes acuerdan que el domicilio contractual a
Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en esta ciudad el dia

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESERVA DE INFORMACION: Las partes se obligan a mantener bajo
reserva toda la informacion recibida y entregada en desarrollo del presente Contrato Interadministrativo
gue por su naturaleza tenga caracter de datos privados, durante la vigencia de este y dentro de los dos
(2) afios siguientes a su vencimiento, en los términos previstos en la Ley 1266 de 2008 y legislacién
concordante. Para estos efectos, se entendera por datos privados aquellos que se definan como tales en
las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi como las precisiones realizadas al respecto por
la jllriQprlldnnrin emitida por la_Corte Caonstitucional
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidara de
comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 mas tardar dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, contados a partir de la fecha de la extincion del término de ejecucion del convenio o de la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CENTRO no se presenta a la liquidacion
bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto, dentro
de los dos (2) meses, subsiguientes sera realizada directa y unilateralmente por EL DEPARTAMENTO y
se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CESION: El presente convenio no podra cederse parcial o totalmente,
salvo autorizacion expresa del Departamento y siguiendo las disposiciones legales del caso

Direccion: Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lépez Michelsen -
Por parte de El Secretaria General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar — Cesar.

| | Departamento Correo electrénico: contratos.general@cesar.gov.co
—general@cesar.gov.co

Teléfono: 5748230 Ext 225

Direccion: CARRERA 19 E N 6-32 BARRIO LA ESPERANZA

Il | Por parte de EL | Teléfono: 3114146154

CENTRO Correo electronico: cfidelcesar@gmail.com

Elaboré: Margarita Quintero. — Abogado — Secretaria General..

Aprob6: Lorena Herndndez Dangond - Secretario General
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO FINANCIERO No. 2021 01 0036 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR -
NIT 800215578-0

PARTES QUE INTERVIENEN:
DEPARTAMENTO DEL CESAR. NIT. 892.399.999 - 1
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DE LOS
PROCESOS DE RESOCIALIZACION QUE SE SIGUE CON ADOLESCENTES Y JOVENES
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL VIGENCIA 2021 EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR”.

Entre los suscritos a saber: LORENA HERNANDEZ DANGOND, mayor de edad, domiciliado en
Valledupar, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.065.591.163, expedida en
Valledupar (Cesar), Secretario General del Departamento del Cesar segun delegado mediante
Decreto Departamental 000026 del 16 de enero de 2020, para suscripcién del presente
convenio, quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente convenio
se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, por una parte y por la otra MARIANGEL
BARROS FORERO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
1.119.837.486 expedida en URUMITA, quien actia en nombre y representacion de CENTRO
DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0, en su calidad de DIRECTOR
EJECUTIVO, segun el contrato con fechade 23 de Julio de 2020, facultada para suscribir el
presente Contrato Interadministrativo de Gestion, quien en adelante se denominara EL
CENTRO, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco Interadministrativo el cual se regira
por las clausulas que a continuacion se anuncian, previa las siguientes consideraciones: 1) La
Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.
El articulo 22 de la Constitucién Politica dispone que la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento; asi mismo el articulo 188 ibidem, dispone que el Presidente de la
Republica simboliza la unidad nacional y al jurar el cumplimiento de la Constitucién y de las
leyes, se obliga a garantizar los derechos y libertades de todos los colombianos. 2) El fenédmeno
de la delincuencia juvenil en el Departamento del Cesar, es un flagelo que ha afectado
especialmente a la poblacién adolescente, perteneciente a los sectores mas vulnerables de la
escala social cuyo origen es la descomposicion social a la cual nos hemos visto abocados, por
ello bajo los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Departamento
del Cesar, el Municipio de Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Policia
Nacional, suscribieron convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el
fin de crear una entidad sin animo de lucro que se encargaria de la atencién, coordinacion y
manejo de los recursos asignados para el funcionamiento del Centro de Atencién al Menor
Infractor y Contraventor en el Departamento del Cesar, y que desarrollara todas las actividades
gue requieran la ejecucion del programa de atencion, proteccion y tratamiento a los jovenes en
conflicto con la leyen nuestra regién. 3) Por su parte, a través del Decreto 1885 del 2015, “por
medio del cual se crea el Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SNCRPA)”, se insta a que sean las entidades territoriales quienes establezcan
politicas en pro de la proteccion de la familia, la sociedad y el estado, actores que tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Adicionalmente, se estableci6é un Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, dentro del cual se establece el conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan
entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de cometer la conducta punible 4) Teniendo
en cuenta la normatividad antes indicada, las entidades publicas, deben propender por el
desarrollo de los objetivos y velar por el cumplimiento de las politicas publicas, para la infancia
y la adolescencia, fortaleciendo la articulacién interinstitucional e intersectorial. Con base en lo
expuesto, la Administracion Departamental pretende fortalecer las actividades que viene
desarrollando el Centro de Formacion Juvenil del Cesar para la Reeducaciény Rehabilitacion de
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los Jovenes Infractores del Departamento del Cesar. 5) Con la puesta en marcha de este
proyecto y la suscripcion de este convenio de cooperacién se espera, no solo cumplir con los
lineamientos establecidos por el sistema de responsabilidad penal para adolescentes, sino
fortalecer las acciones que realiza el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, en la creacion de
conciencia al nifio, nifa y adolescentes infractores y contraventores para que asuman la medida
legal impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en el cémo en su familia,
un proceso de reeducacion con miras a alcanzar cambios positivos en su conducta y en su contexto
inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a través de las orientaciones
individuales y familiares especializadas, mediante propuestas de formacion especifica que
contribuyan a la construccion de su proyecto de vida para que sus actitudes y valores sean
adecuados ante los modelos que vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno familiar y
social. 6) Que, en razon de lo anterior, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Marco
Interadministrativo de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y
PSICOSOCIAL DENTRO DE LOS PROCESOS DE RESOCIALIZACION QUE SE SIGUE CON
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL VIGENCIA 2021 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: EIl plazo de Ejecucion del presente
Convenio Interadministrativo sera de SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio. En todo caso, esta ejecucion no podra superar el 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGQO: El presente convenio Interadministrativo
tiene un valor de: SEISCIENTOS QUINCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($615.939.515). El convenio objeto del presente
estudio previo se pagara de la siguiente forma:

* UN PRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE CIENTO VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE
($125.939.515) M.L., una vez se haya expedido el registro presupuestal y aprobado las pélizas
respectivas y la suscripcion del acta de inicio, por las partes intervinientes.

* EL VALOR RESTANTE DEL CONVENIO ES DECIR CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000) SE PAGARA EN SIETE (7) CUOTAS
MENSUALES POR VALOR DE SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($70.000.000) M.L.,
previa presentacion del informe mensual correspondiente a las actividades realizadas desde la
suscripcion del acta de inicio, certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del convenio y pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. En todo caso el Ultimo pago, es requisito indispensable para la
suscripcioén del acta de liquidacion

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE EL CENTRO: Realizar y desarrollar todas y cada
una de las actividades y/o obligaciones contenidas en el proyecto “APOYO PARA LA
ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO, QUE
SE SIGUE CON ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL,
VIGENCIA 2020 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

Obligaciones Generales del Centro de Formacidon Juvenil del Cesar:

1. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a dar cumplimiento de las
obligaciones asumidas con ocasién del desarrollo del Convenio Interadministrativo de que
trata el presente estudio de conveniencia y oportunidad.

2. Utilizar el presupuesto asignado por el Departamento del Cesar exactamente como se
detallan los aportes de la Administracion Departamental y en los presentes estudios previos
y evitar una destinacién diferente de los mismos a la establecida.

3. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003
y demas normas aplicables, por cual debera allegar la Certificacién expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segun corresponda, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
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4. Las demés obligaciones que se deriven de los presentes términos de referencia y de la
naturaleza del convenio.

5. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo.
6. Presentar los aportes de la seguridad social integral y parafiscales cuando ello hubiere lugar.
7. Entregar a la supervision del convenio todos los soportes que demuestren los gastos de los

recursos entregados por el Departamento.

Obligaciones Especificas del Centro de Formacién Juvenil del Cesar:

1.

Brindar apoyo psicosocial para la reeducacioén y la rehabilitacion de los adolescentes y
jovenes en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del Cesar, a un promedio
de 30 jovenes mensualmente, mediante la conformacién y funcionamiento de servicios
de psicologia, trabajo social y reeducacion.

Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 30 adolescentes y jovenes
mensualmente, que permitan la reeducaciéon y la adquisicién de nuevos aprendizajes
para la vida y la reparacion del dafio mediante el servicio de formacion en ciudadania y
valores.

Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 30 adolescentes y jévenes
respecto a la atencién en salud, adecuada nutricion la pedagogia y educacién a través
de equipos interdisciplinarios en el area de salud y educacion.

Implementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del ICBF respecto a
la implementacion de practicas restaurativas en el proceso de atencién al joven infractor
con el equipo de trabajo interdisciplinario.

Brindar intervencion psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en
Valledupar y Municipios de procedencia de los menores.

Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de cumplimiento a la
Gobernacion del Cesar y a la Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil del Cesar.

Presentar informes y soportes de pagos salariales y de seguridad social del mes anterior
a la presentacion de la cuenta.

CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR:

1.

El Departamento se compromete con el Centro de Formacion Juvenil del Cesar de
manera oportuna y en la forma establecida en el Convenio a entregar la informacion
necesaria para la debida ejecucién del convenio.

Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pension,

ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

Girar de manera oportuna al Centro de Formacién Juvenil del Cesar, el valor de los
aportes comprometidos a través del presente estudio.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que se deriven
del presente estudio previo y en el convenio que se suscriba

CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La presente supervision sera ejercida por el Secretario de
Gobierno del Departamento del Cesar, y/o por el profesional que este designe para prestar apoyo
en dicha supervisién.

CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma que el Departamento
compromete con relacién al presente convenio se encuentra amparada por el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 448 del 18 de Marzo de 2021, fuente de financiacion: Inversion,
bajo el rubro nimero 03-3-3.5.1.1.1.1-20- 1 CONTRATACION DEL SERVICIO, expedidos por el
lider de la Oficina de presupuesto de la Gobernacion del Departamento del Cesar.

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lopez Michelsen Piso 2 — Codigo Postal: 200001
Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencion ala Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230 — EXT. 225
Valledupar - Cesar — Colombia


mailto:general@cesar.gov.co
mailto:contratos.general@cesar.gov.co

n

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR @ :Q)
Secretaria General (} ——r%%;— [\,
PROCESO: CD-SGR-0809-2021 (& 0

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

m— T

\

CLAUSULA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. - El Departamento del Cesar no
contrae relacion laboral alguna con el Centro, ni con las personas que éste contrate para la ejecucion
de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente convenio, de conformidad con lo
establecido en el inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, numeral
3, y 121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, la siguiente garantia:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%) del
valor del convenio. Su vigencia del término del convenio y seis (6) meses mas. De no realizarse la
liquidacion dentro del término mencionado debera ampliarse la garantia por el término de dos (2)
afios.

B. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente a un
5% del valor del convenio por el término de este y tres afios mas.

C. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos (200)
smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv.

CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- E| presente contrato
interadministrativo se perfeccionara con la respectiva suscripcion, y para su ejecucién se requiere la
expedicion del correspondiente registro presupuestal.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios
y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad, sus
subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del Convenio.

CLASULA DECIMO SEGUNDO. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES:
El representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que trata el Articulo 9 Dto. 777
de 1992, articulo 127 de la Constitucién Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de
sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° Ibidem.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. LIQUIDACION. La liquidacion del presente convenio se hara de
comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término
previsto para su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del Convenio se
desarrollara en el Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOMICILIO- Las partes acuerdan que el domicilio contractual a
Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en esta ciudad el dia

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESERVA DE INFORMACION: Las partes se obligan a mantener
bajo reserva toda la informacion recibida y entregada en desarrollo del presente Contrato
Interadministrativo que por su naturaleza tenga caracter de datos privados, durante la vigencia de
este y dentro de los dos (2) afios siguientes a su vencimiento, en los términos previstos en la Ley
1266 de 2008 vy legislacion concordante. Para estos efectos, se entenderd por datos privados
aquellos que se definan como tales en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi
como las precisiones realizadas al respecto por la jurisprudencia emitida por la Corte Constitucional.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se
liquidard de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, 0 mas tardar dentro de
los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincion del término de ejecucién
del convenio o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion. PARAGRAFO
PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CENTRO no se presenta a la liquidacion bilateral
o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto, dentro
de los dos (2) meses, subsiguientes serd realizada directa y unilateralmente por EL
DEPARTAMENTO y se adoptard por acto administrativo mativado susceptible del recurso de
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CESION: EIl presente convenio no podra cederse parcial o
totalmente, salvo autorizacion expresa del Departamento y siguiendo las disposiciones legales del
caso

Direccion: Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lépez Michelsen -
Por parte de El Secretaria General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar — Cesar.

| | Departamento Correo electronico: contratos.general@cesar.gov.co
—general@cesar.gov.co

Teléfono: 5748230 Ext 225

Direccion: CARRERA 19 E N 6-32 BARRIO LA ESPERANZA

[l | Por parte de EL | Teléfono: 3114146154

CENTRO Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com

Elaboré: Margarita Quintero. — Abogado — Secretaria General..

Aprob6: Lorena Hernandez Dangond - Secretario General

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lopez Michelsen Piso 2 — Codigo Postal: 200001
Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de Atencion ala Ciudadania: 01-8000-954-099 / 5748230 — EXT. 225
Valledupar - Cesar — Colombia


mailto:general@cesar.gov.co
mailto:contratos.general@cesar.gov.co
mailto:contratos.general@cesar.gov.co
mailto:general@cesar.gov.co
mailto:cfjdelcesar@gmail.com

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR  (PSI0,
Secretaria General 4§ | 3

U
74 PROCESO: CD-SGR-0687-2020 i
. Q‘

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO FINANCIERO No. 2020 03
0030CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

PARTES QUE INTERVIENEN:
DEPARTAMENTO DEL CESAR. NIT. 892.399.999 - 1
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

OBJETO: “"APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y PSICOSOCIAL DENTRO DEL
PROCESO REEDUCATIVO, QUE SE SIGUE CON ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL, VIGENCIA 2020 EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR".

Entre los suscritos a saber: ELVIA MILENA SANJUAN DAVILA, mayor de edad, domiciliado en
Valledupar, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 49.718.803, expedida en Valledupar
(Cesar), Secretario General (E) del Departamento del Cesar segin consta en Decreto
Departamental 000174 del 24 de agosto del 2020, delegado mediante Decreto Departamental
000026 del 16 de enero de 2020, para suscripcion del presente convenio, quien en adelante para
todos los efectos legales y contractuales del presente convenio se denominard EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, por una parte y por la otra MARIANGEL BARROS FORERO,
mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.119.837.486 expedida en
URUMITA, quien actia en nombre y representacién de CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR - NIT 800215578-0, en su calidad de DIRECTOR EJECUTIVO, segtin el contrato con fecha
de 23 de Julio de 2020, facultada para suscribir el presente Contrato Interadministrativo de Gestion,
quien en adelante se denominara EL CENTRO, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco
Interadministrativo el cual se regira por las clausulas que a continuacién se anuncian, previa las
siguientes consideraciones: 1) La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como
fines del Estado: *servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la nacién”. El articulo 22 de la Constitucién Politica dispone que la paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento; asi mismo el articulo 188 ibidem, dispone que el Presidente de la
Reptublica simboliza la unidad nacional y al jurar el cumplimiento de la Constitucion y de las leyes,
se obliga a garantizar los derechos y libertades de todos los colombianos. 2) El fenomeno de la
delincuencia juvenil en el Departamento del Cesar, es un flagelo que ha afectado especialmente a
la poblacién adolescente, perteneciente a los sectores mas vulnerables de |la escala social cuyo
origen es la descomposicion social a la cual nos hemos visto abocados, por ello bajo los
lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Departamento del Cesar, el
Municipio de Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Policia Nacional,
suscribieron convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de crear
una entidad sin animo de lucro que se encargaria de la atencidn, coordinacién y manejo de los
recursos asignados para el funcionamiento del Centro de Atencién al Menor Infractor vy
Contraventor en el Departamento del Cesar, y que desarrollara todas las actividades que requieran
la ejecucion del programa de atencion, proteccion y tratamiento a los jovenes en conflicto con la ley
en nuestra region. 3) Por su parte, a través del Decreto 1885 del 2015, "por medio del cual se crea
el Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA)", se
insta a que sean las entidades territoriales quienes establezcan politicas en pro de la proteccion de
la familia, la sociedad y el estado, actores que tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Adicionalmente,
se establecié un Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, dentro del cual se
establece el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas
y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacién y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) afios al momento de
cometer la conducta punible 4) Teniendo en cuenta la normatividad antes indicada, las entidades
publicas, deben propender por el desarrollo de los objetivos y velar por el cumplimiento de las
politicas publicas, para la infancia y la adolescencia, fortaleciendo la articulacion interinstitucional e
intersectorial. Con base en lo expuesto, la Administracion Departamental pretende fortalecer las
actividades que viene desarrollando el Centro de Formacion Juvenil del Cesar para la Reeducacion
y Rehabilitacion de los Jévenes Infractores del Departamento del Cesar. 5) Con la puesta en
marcha de este proyecto y la suscripcién de este convenio de cooperacion se espera, no solo
cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de responsabilidad penal para
adolescentes, sino fortalecer las acciones que realiza el Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar, en

Pagina 1de 4

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lopez Michelsen Piso 2 — Codigo Postal: 200001

Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar.gov.co
Lineas de A ion o la Ciudadania: 01-8000-864-088 / 6748230 — EXT. 226
Valledupar - Cesar - Colombia




GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR Q538
Secretaria General %50
7 PROCESO: CD-SGR-0687-2020 s
L0 HACEMOS MEJOR )

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE APOYO FINANCIERO No. 2020 03
0030CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL CESAR - NIT 800215578-0

la creacién de conciencia al nifio, nifia y adolescentes infractores y contraventores para que
asuman la medida legal impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en el
como en su familia, un proceso de reeducacion con miras a alcanzar cambios positivos en su
conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a
través de las orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante propuestas de
formacion especifica que contribuyan a la construccién de su proyecto de vida para que sus
actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que vivencian los nifios, nifias y
adolescentes en su entorno familiar y social. 6) Que, en razoén de lo anterior, las partes acuerdan
suscribir el presente Convenio Marco Interadministrativo de acuerdo a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y
PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO, QUE SE SIGUE CON
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, VIGENCIA 2020 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR”. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de
ejecucion del presente Convenio Interadministrativo sera de DOS (2) MESES sin exceder a fecha
31 de diciembre de 2020, contados a partir de la firma del Acta de Inicio. Las partes de comun
acuerdo podran prorrogar el presente Contrato Interadministrativo antes de la culminacién del plazo
inicial. CLAUSULA TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: El presente convenio
Interadministrativo tiene un valor de: QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
NUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS ($586.609.062). El convenio objeto del presente estudio
previo se pagard de la siguiente forma: UN PRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS ($293.304.530) M.L., una vez se haya expedido el registro presupuestal y
aprobado las pélizas respectivas y la suscripcion del acta de inicio, por las partes intervinientes. UN
SEGUNDO DESEMBOLSO POR VALOR DE CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($146.652.266) M.L_, previa presentacion del informe mensual correspondiente a las actividades
realizadas desde la suscripcién del acta de inicio, certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del convenio y pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO POR VALOR DE
CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS ($146.652.266) M.L., previa presentacion del informe final, certificacion
de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del convenio y pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral y parafiscales. En todo caso, para el tltimo
pago, es requisito indispensable la suscripcién del acta de liquidacion. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE EL CENTRO: Realizar y desarrollar todas y cada una de las actividades y/o
obligaciones contenidas en el proyecto “APOYO PARA LA ATENCION PEDAGOGICA Y
PSICOSOCIAL DENTRO DEL PROCESO REEDUCATIVO, QUE SE SIGUE CON
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, VIGENCIA 2020 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR”. Obligaciones Generales del Centro de Formacion Juvenil del
Cesar; 1) El Centro de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a dar cumplimiento de las
obligaciones asumidas con ocasién del desarrollo del Convenio Interadministrativo de que trata el
presente estudio de conveniencia y oportunidad. 2) Utilizar el presupuesto asignado por el
Departamento del Cesar exactamente como se detallan los aportes de la Administracion
Departamental y en los presentes estudios previos y evitar una destinacion diferente de los mismos
a la establecida. 3) Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, por cual debera allegar la Cerfificacion expedida por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, seglin corresponda, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral. 4) Las demas obligaciones que se deriven de los
presentes términos de referencia y de la naturaleza del convenio. 5) Mantener vigentes todas las
garantias que amparan el convenio en los términos del mismo. 6) Presentar los aportes de la
seguridad social integral y parafiscales cuando ello hubiere lugar. 7) Entregar a la supervision del
convenio todos los soportes que demuestren los gastos de los recursos entregados por el
Departamento. Obligaciones Especificas del Centro de Formaciéon Juvenil del Cesar: 1.
Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacion de los adolescentes y jévenes en
conflicto con la ley y la familia en el Departamento del Cesar, a un promedio de 30 jovenes
mensualmente, mediante la conformacién y funcionamiento de servicios de psicologia, trabajo
social y reeducacién. 2. Implementar las précticas restaurativas a un promedio de 30 adolescentes
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y jovenes mensualmente, que permitan la reeducacion y la adquisicion de nuevos aprendizajes
para la vida y la reparacién del dafio mediante el servicio de formacién en ciudadania y valores. 3.
Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 30 adolescentes y jovenes respecto
a la atencién en salud, adecuada nutricién la pedagogia y educacién a fravés de equipos
interdisciplinarios en el area de salud y educacion. 4. Implementar el 100% de las directrices de los
nuevos lineamientos del ICBF respecto a la implementacién de practicas restaurativas en el
proceso de atencion al joven infractor con el equipo de trabajo interdisciplinario. 5. Brindar
intervencion psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en Valledupar y Municipios
de procedencia de los menores. 6. Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de
cumplimiento a la Gobernacion del Cesary a la Junta Directiva del Centro de Formacion Juvenil del
Cesar. 7. Presentar informes y soportes de pagos salariales y de seguridad social del mes anterior
a la presentacion de la cuenta, CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR:1) El Departamento se compromete con el Centro de Formacion Juvenil del Cesar de
manera oportuna y en la forma establecida en el Convenio a entregar la informacién necesaria para
la debida ejecucion del convenio. 2) Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral
(salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar). 3) Girar de manera oportuna al
Centro de Formacion Juvenil del Cesar, el valor de los aportes comprometidos a través del
presente estudio. 4) Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que
se deriven del presente estudio previo y en el convenio que se suscriba. CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: La presente supervision ser4 ejercida por el Secretario de Gobierno del
Departamento del Cesar, y/o por el profesional que este designe para prestar apoyo en dicha
supervision. CLAUSULA SEPTIMA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma que el
Departamento compromete con relacién al presente convenio se encuentra amparada por los
certificados de disponibilidad presupuestal nimero 804 del 10 De Septiembre de 2020, fuente de
financiacion: Inversién, bajo el rubro nimero 03-3-351111-20 CONTRATACION DEL SERVICIO,
expedidos por el lider de la Oficina de presupuesto de la Gobernacion del Departamento del Cesar.
CLAUSULA SEPTIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El Departamento del Cesar no
contrae relacién laboral alguna con EL IDREEC, ni con las personas que éste contrate para la
ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente convenio, de
conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, numeral
3, y 121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el Decreto 1082 de 2015, para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, la siguiente garantia: A. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: El
valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%) del valor del convenio. Su vigencia del
término del convenio y seis (6) meses mas. De no realizarse la liquidacion dentro del término
mencionado debera ampliarse la garantia por el término de dos (2) afios. B. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente a un 5% del valor del convenio
por el término de este y tres afios mas. C. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El
valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual
no debe ser inferior a: Doscientos (200) smmilv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmlv. CLAUSULA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION- El
presente contrato interadministrativo se perfeccionard con la respectiva suscripcién, y para su
ejecucion se requiere la expedicién del correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA
DECIMA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendré indemne al DEPARTAMENTO de los reclamos,
demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a personas o
propiedades de terceros ocasionados por la Entidad, sus subcontratistas o proveedores durante la
ejecucion del Convenio. CLASULA DECIMO PRIMERA. INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El representante legal, Manifiesta bajo la gravedad
del juramento que no se encuentran incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones de que trata el Articulo @ Dto. 777 de 1992, articulo 127 de la Constitucién Politica, el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto en
el Artficulo 9° Ibidem. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. LIQUIDACION. La liquidacién del
presente convenio se hara de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucion. CLAUSULA DECIMO TERCERA:
LUGAR DE EJECUCION. La ejecucion del Convenio se desarrollara en el Municipio de Valledupar,
Departamento del Cesar, CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIO- Las partes acuerdan que
el domicilio contractual a Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en esta ciudad el
dia CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESERVA DE INFORMACION: Las partes se obligan a
mantener bajo reserva toda la informacién recibida y entregada en desarrollo del presente Contrato
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Interadministrativo que por su naturaleza tenga caracter de datos privados, durante la vigencia de
este y dentro de los dos (2) afios siguientes a su vencimiento, en los términos previstos en la Ley
1266 de 2008 y legislacién concordante. Para estos efectos, se entendera por datos privados
aquellos que se definan como tales en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, asi
como las precisiones realizadas al respecto por la jurisprudencia emitida por la Corte
Constitucional. CLAUSULA DECIMO SEXTA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente
convenio se liquidara de comun acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o mas tardar
dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extincién del término
de ejecucion del convenio o de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién.
PARAGRAFO PRIMERO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CENTRO no se presenta a la
liquidacién bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del
plazo previsto, dentro de los dos (2) meses, subsiguientes sera realizada directa y unilateralmente
por EL DEPARTAMENTO y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso
de reposicion. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CESION: El presente convenio no podré cederse
parcial o totalmente, salvo autoriacién expresa del Departamento y sigulendo las disposiciones
legales del caso

Direccién: Calle 16 # 12 — 120 Edificio Alfonso Lépez Michelsen -
Secretaria General 2do Piso en la Ciudad de Valledupar — Cesar.
Correo electrénico: contratos.general@cesar.gov.co -
| general@cesar.gov.co

Teléfono: 5748230 Ext 225

Direccién: CARRERA 19 E N 6-32 BARRIO LA ESPERANZA

Por parte de EL | Teléfono: 3114146154

CENTRO Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com

Por parte de EIl
Departamento

Elabord. Marganta Quintero - Abogado - Seorataria General
Aprobo, Eivia Mifena Sanjusn Davila - Secrelario General (E)
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Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen Piso 2 ~ Codigo Postal: 200001
Cesar.gov.co - general@cesar.gov.co — contratos.general@cesar. gov.co
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Valledupar - Cesar — Colombia
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CONVENIO 1NTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por DANIELA
PUMAREJO MEDINA Identificado Con N° 1,010.192,249 de BOGOTA.

OBJETO: APOYO A LA ATENCION PSICOSOCIAL Y PEDAGOGICA EN EL
PROCESO REEDUCATIVO DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO
CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

PLAZO: DIEZ (10) MESES sin exceder el 31 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONVENIO: OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000)
M/ICTE ~

Entre los suscritos a saber LORENA HERNANDEZ DANGOND, mayor de edad,
domiciliada en Valledupar, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.065.591.163expedida en Valledupar (Cesar), en su condicion de Secretario General,
debidamente facultado para celebrar esta clase de convenio de conformidad con el
Decreto No. 00987 del 13 de julio de 2010, modificado mediante el decreto No. 000571
de Agosto 10 de 2011, el alcance de la delegacién, por medio del cual se le delegd la
ordenacién del gasto del Departamento del Cesar, por una parte y de acuerdo los arts.
288 de la Constitucion Politica, 6 de la ley 489 de 1998, 2 de la Ley 80 de 1993, 2
numeral 4 literal c de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013, compilado por el
1082 de 2015, el que para todos los efectos de este acuerdo se denominara el
Departamento, y por la otra EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL IDENTIFICADO
CON NIT: B00215578-0 Representada legalmente por DANIELA PUMAREJO
MEDINA Identificado Con N° 1.010.192.249 de BOGOTA, parte que en adelante,
para efectos de este convenio serd denominada EL CENTRO, acuerdan celebrar el
presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO -en desarrollo de los principios de
coordinaciéon, concurrencia y subsidiaridad, los cuales armonizan las complejas
relaciones en que se desenvuelve la vida institucional, previas las siguientes
consideraciones: 1)Que el fendmeno de la delincuencia juvenil en el Departamento del
Cesar, es un flagelo que ha afectado especialmente a la poblacion adolescente
perteneciente a los sectores mas vulnerables de la escala social cuyo origen es la
descomposicion social a la cual nos hemos visto abocados, por ello bajo los
lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Municipio de
Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Policia Nacional,
suscribieron el convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el
fin de crear una entidad sin animo de lucro que se encargaria de la atencién,
coordinacién y manejo de los recursos asignados para el funcionamiento del Centro de
Atencion al Menor Infractor y Contraventor en el Departamento del Cesar, y que
desarrollara todas las actividades que requieran la ejecucién del programa de
atencion, proteccion y tratamiento a los jovenes en conflicto con la ley en nuestra
region. 2) Por su parte, a través del Decreto 1885 del 2015, “por medio del cual se
crea el Sistema Nacional de Coordinacidn de Responsabilidad Penal para
Adolescentes (SNCRPA), se insta a que sean las entidades territoriales quienes
establezcan politicas en pro de la proteccion de la familia, la sociedad y el estado,
actores gue tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armdnico e integral y el gjercicio pleno de sus derechos Adicionalmente, se
establecio un Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, dentro del cual
se establece el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales
especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y
juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y
dieciocho (18) afos al momento de cometer la conducta punible. 3) Teniendo en
cuenta la normatividad antes indicada, las entidades publicas, deben propender por el
desarrollo de los objetivos y velar por el cumplimiento de las politicas publicas, para la
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por DANIELA
PUMAREJO MEDINA Identificado Con N° 1.010.192.249 de BOGOTA.,

infancia y la adolescencia, fortaleciendo |a articulacion interinstitucional e intersectorial.
Con base en lo expuesto, la Administracion Departamental pretende fortalecer las
actividades que viene desarrollando el Centro de Formacion Juvenil del Cesar para la
Reeducacién y Rehabilitacion de los Jovenes Infractores del Departamento del Cesar.
4) Con la puesta en marcha de este proyecto y la suscripcion de este convenio de
cooperacion se espera, no solo cumplir con los lineamientos establecidos por el
sistema de responsabilidad penal para adolescentes, sino fortalecer las acciones que
realiza el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, en la creacion de conciencia al nifio,
nifia y adolescentes infractores y contraventores para que asuman la medida legal
impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en el como en su
familia, un proceso de reeducacién con miras a alcanzar cambios positivos en su
conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo
personal a través de las orientaciones individuales y familiares especializadas,
mediante propuestas de formacién especifica que contribuyan a la construccién de su
proyecto de vida para que sus actitudes y valores sean adecuados ante los modelos
que vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno familiar y social. §). Por
las anteriores consideraciones las partes hemos convenido suscribir el presente
convenio interadministrativo, el cual se encuentra contenido en las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO. APOYO A LA ATENCION PSICOSOCIAL Y
PEDAGOGICA EN EL PROCESO REEDUCATIVO DE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.- SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO.- El valor total de este convenio
interadministrativo es por la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
($800.000.000) M/CTE, TECERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma
que el Departamento compromete con relacion al presente convenio se encuentra
amparada por los certificados de disponibilidad presupuestal nimero 305 del 05 de
febrero de 2019, fuente de financiacion: Inversion, bajo el rubro numero 03-3-23321-20
DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
expedidos por el lider de la Oficina de presupuesto de la Gobernacion del
Departamento del Cesar. CUARTA: FORMA DE PAGO.- El Departamento del Cesar
cancelara de la siguiente forma: 1)UN PRIMER DESEMBOLSO POR VALOR DE
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M.L., una vez se haya expedido el
registrc presupuestal y aprobado las pélizas respectivas y la suscripcion del acta de
inicio, por las partes intervinientes. 2) EL VALOR RESTANTE DEL CONVENIO SE
PAGARA EN (9) CUOTAS MENSUALES POR VALOR DE OCHENTA MILLONES
DE PESOS ($80.000.000) M.L., previa presentaciéon del informe mensual
correspondiente a las actividades realizadas desde la suscripcion del acta de inicio,
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del convenio y
pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales. En todo caso para el Ultimo pago, es requisito indispensable la
suscripcion del acta de liquidacion. QUINTA: PLAZO.- El plazo de ejecucion de este
convenio interadministrativo es de DIEZ (10) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el supervisor del convenio y EL CENTRO. SEXTA:
OBLIGACIONES DE CENTRO debera cumplir con el objeto del presente convenio
interadministrativo a través de la ejecucion de las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales del Centro de Formacién Juvenil del Cesar: 1) El Centro
de Formacion Juvenil del Cesar, se compromete a dar cumplimiento de las
obligaciones asumidas con ocasion del desarrollo del Convenio Interadministrativo de
que trata el presente estudio de conveniencia y oportunidad. 2) Utilizar el presupuesto
asignado por la Gobernacién del Cesar exactamente como se detallan los aportes de
la Administracién Departamental y en los presentes estudios previos y evitar una
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por DANIELA
PUMAREJO MEDINA Identificado Con N° 1.010.192.249 de BOGOTA.

destinacion diferente de los mismos a la establecida. 3) €umplir con la obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 788 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas
normas aplicables, por cual debera allegar la Certificacién expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segun corresponda, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 4) fqars demas obligaciones
que se deriven de los presentes términos de referencia y de la naturaleza del
convenio. 5)AMantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los
términos del mismo. 6) Presentar los aportes de la seguridad social integral y
parafiscales cuando ello hubiere lugar. 7) Entregar a la supervisién del convenio todos
los soportes gue demuestren los gastos de los recursos entregados por el
Departame,pto, Obligaciones Especificas del Centro de Formacién Juvenil del
Cesar: 1) Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacion de los
adolescentes y jovenes en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del
Cesar, a un promedio de 40 jévenes mensualmente. mediante la conformacién y
funcionamiento de servicios de psicologia, trabajo social y reeducacion. 2y
Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 40 adolescentes y jovenes
mensualmente, que permitan la reeducacién y la adquisicién de nuevos aprendizajes
para la vida y la reparacion del dafio mediante el servicio de formacion en ciudadania y
valores. 3) -Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 40
adolescentes y jovenes respecto a la atencion en salud, adecuada nutricion la
pedagogia y educacion a través de equipos interdisciplinarios en el drea de salud y
educacion. 4) Implementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del
ICBF respecto a la implementacion de practicas restaurativas en el proceso de
atencion al joven infractor con el equipo de trabajo interdisciplinario. 5)” Brindar
intervencién psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en Valledupar
y Municipios de procedencia de los menores. 6) Amplementar 25 espacios de
participacion juvenil escolar y no escolar para implementar las acciones de trabajo
preventivo frente a la delincuencia juvenil y farmacodependencia mediante estrategias
de IEC en los 25 Municipios del Departamento del Cesar, con articulacién
intersectorial. 7)< Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de
cumplimiento a la Gobernacién del Cesar y Junta Directiva del Centro de Formacién
Juvenil del Cesar. 8) Presentar informe y soportes de pagos salariales y de seguridad
social del mes anterior a la presentacién de la cuenta. SEPTIMA: OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO.- El Departamentc del Cesar se compromete a: Son
obligaciones de DEPARTAMENTO: 1) El Departamento se compromete con el Centro
de Formacion Juvenil del Cesar de manera oportuna y en la forma establecida en el
Convenio a entregar la informacion necesaria para la debida ejecucion del convenio. 2)
Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pension, ARL y
parafiscales cuando a ello haya lugar). 3) Girar de manera oportuna al Centro de
Formacién Juvenil del Cesar, el valor de los aportes comprometidos a través del
presente estudio, 4) Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las
obligaciones que se deriven del presente estudio previo y en el convenio que se
suscriba,. OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- E| Departamento del
Cesar no contrae relacién laboral alguna con EL CENTRO, ni con las personas que
este contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del
articulo 32, de la ley 80 de 1993. NOVENA: GARANTIA .- De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116, numeral 3, y 121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por
el decreto 1082 de 2015, para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, Ia%
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IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por DANIELA
PUMAREJO MEDINA Identificado Con N° 1.010.192.249 de BOGOTA.

siguiente garantia: A) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO; El valor de esta garantia es
por el Diez por cie (10%) del valor del convenio. Su vigencia del término del
convenio y seis (6) meses mas. De no realizarse la liquidacion dentro del término
mencionado debera ampliarse la garantia por el término de dos (2) afios. B) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente a un
5% del valor del convenio por el término de_este y tres afios mas. C)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: E| valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmlv. DECIMA: DOCUMENTOS.- Forman parte del presente
convenio los siguientes documentos: 1. El documento de estudios previos; 2. El
certificados de disponibilidad presupuestal 3. Los documentos que acreditan la
identidad, idoneidad y la calidad de representante legal EL CENTRO. DECIMO
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente convenio
interadministrativo se perfeccionara con la respectiva suscripcion, y para su ejecucion
se requiere la expedicion del correspondiente registro presupuestal. DECIMO
SEGUNDA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendra indemne al DEPARTAMENTO de
los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad,
sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucién del Convenio. DECIMO
TERCERA. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EI
representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran
incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que
trata el Articulo 9 Dto. 777 de 1992, articulo 127 de la Constitucion Politica, el Articulo
8 de |a Ley 80 de 1993, y en caso de sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto
en el Articulo 9° Ibidem. DECIMO CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacién del
presente convenio se hara de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucion. DECIMO
QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. El objeto del presente convenio se desarrollara en
el municipio de VALLEDUPAR, DECIMO OCTAVA: DOMICILIO.- Las partes acuerdan
que el domicilio contractual a Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en
esta ciudad el dia DECIMO NOVENA SUPERVISION: La supervisién de este contrato
sera ejercida por EL SECRETARIO DE GOBIERNO Del Departamento del Cesar o por
quien éste delegue. El Supervisor debera cumplir con las obligaciones previstas en el
Manual de Interventoria del DEPARTAMENTOy la Ley 1474 de 2011, y el Decreto

1082 de 2015 . 1 1 FEB 2[]19
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Secretario General — Dpto del Cesar. Rep. Legal
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578- Representada legalmente por DANIELA
PUMAREJO MEDINA Identificado Con N° 1.010.192.249 de BOGOTA~

OBJETO: APOYO A LA ATENCION DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.~

PLAZO: (4) MESES -

VALOR DEL CONVENIO? QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($521.375.651)~

Entre los suscritos a saber JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO, mayor de edad,
domiciliado en Valledupar, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 77.169.676
expedida en Valledupar (Cesar), en su condicidn de Secretario General, debidamente
facultado para celebrar esta clase de convenio de conformidad con el Decreto No.
008987 del 13 de julio de 2010, modificado mediante el decreto No. 000571 de Agosto
10 de 2011, el alcance de la delegacion, por medio del cual se le delegé |a ordenacién
del gasto del Departamento del Cesar, por una parte y de acuerdo los arts. 288 de la
Constitucién Politica, 6 de la ley 489 de 1988, 2 de la Ley 80 de 1993, 2 numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013, compilado por el 1082 de
2015, el que para todos los efectos de este acuerdo se denominara el Departamento, y
por la otra EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL IDENTIFICADO CON NIT:
800215578-0 Representada legaimente por DANIELA PUMAREJO MEDINA
Identificado Con N° 1.010.192.249 de BOGOTAparte que en adelante, para efectos
de este convenio serd denominada EL CENTRO; acuerdan celebrar el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en desarrollo de los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiaridad, los cuales armonizan las complejas relaciones en que se
desenvuelve la vida institucional, previas las siguientes consideraciones: 1)Que con el
animo de contextualizar la necesidad de la suscripcion de este convenio, es preciso
hacer mencién que la poblacion adolescentes del Departamento del Cesar,
pertenecientes a los sectores mas vulnerables de la escala social, se ha visto afectada
por el fenémeno de |a delincuencia juvenil, siendo este un flagelo que hizo su aparicién
a raiz de la descomposicién social a la que nos hemos visto abocados. Por esta razén,
y bajo los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el
Municipio de Valledupar, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Policia
Nacional, suscribieron el convenio interadministrativo de fecha 16 de septiembre de
1892, con el fin de crear una entidad sin animo de lucro que se encargaria de la
atencion, coordinacion y manejo de los recursos asignados para el funcionamiento del
centro de atencién al menor infractor Yy contraventor en el Departamento del Cesar, y
que desarrollara todas las actividades que requieran la ejecucién del programa de
atencién, proteccién y tratamiento a los jovenes en conflicto con la ley en nuestra
region. A su vez, el Decreto 1885 del 2915, "Por medio del cual se crea el Sistema
Nacional de Coordinacién de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SNCRPA),
insta a que las entidades territoriales establezcan politicas en pro de la proteccién de
la familia, la sociedad y el estado, los cuales tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. 2) Que es preciso hacer mencion que el sistema de Responsabilidad Penal
adolescentes, abarca el conjunte de principios, normas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o intervienen en la
investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
catorce (14) y dieciocho (18) afos al momento de cometer la conducta punible.
Teniendo en cuenta lo normado, las entidades piiblicas, deben propender por el
desarrollo de los objetivos y velar por el cumplimiento de las politicas publicas para la
infancia y la adolescencia, fortaleciendo la articulacion interinstitucional e intersectorial.
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DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por DANIELA
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3}/Con base en lo expuesto, la administracion departamental pretende fortalecer las
actividades que viene desarrollando el Centro de Formacién Juvenil del Cesar para la
reeducacién y rehabilitacion de los jévenes infractores del Departamento del Cesar.
Con la puesta en marcha de este proyecto y la suscripcién de este convenio
interadministrativo se espera, no solo cumplir con los lineamientos establecidos por el
sistema de responsabilidad penal para adolescentes, sino fortalecer las acciones que
realiza el Centro de Formacién Juvenil del Cesar, en |a creacidn de conciencia al nifio,
nifia y adolescentes infractores y contraventores para que suman la medida legal
impuesta por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en él como en su
familia, un proceso de reeducacién con miras a alcanzar cambios positivos en su
conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo
personal a través de las orientaciones individuales y familiares especializadas,
mediante propuestas de formacion especificas que contribuyan a la construccién de su
proyecto de vida para que sus actitudes y valores sean adecuados ante los modelos
que vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno familiar y social. 4). Por
las anteriores consideraciones las partes hemos convenido suscribir el presente
convenio interadministrativo, ej-cual se encuentra contenido en las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO. APOYO A LA ATENCION DE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR.- SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO™- El valor total de este convenio
interadministrativo es por la suma de QUINIENTOS VEINTIUN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y _UN PESOS
($521.375.651)'M/CTE, TECERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma
que el Departamento compromete con relacion al presente convenio se encuentra
amparada por los certificados de disponibilidad presupuestal numero(796 del 30 de
julio de 2018, fuente de financiacién: Inversion, bajo el rubro niumero 03-3-23321-20
DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.,
expedidos por el lider de la Oficina de presupuesto de la Gobernacién del
Departamento del Cesar. CUARTA: FORMA DE PAGO.- El Departamento del Cesar
cancelara de la siguiente forma: 1)UN PRIMER DESEMBOLSO
CORRESPONDIENTE AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO POR VALOR DE
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($156.412.695) M.L., una vez se haya
expedido el registro presupuestal y aprobado las polizas respectivas y la suscripcion
del acta de inicio, por las partes intervinientes. 2) "EL VALOR RESTANTE DEL
CONVENIO SE PAGARA EN (4) CUOTAS MENSUALES POR VALOR DE
NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTQS CUARENTA MIL SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS ($91.240.739) M.L., previa presentacion del informe
mensual correspondiente a las actividades realizadas desde la suscripcion del acta de
inicio, certificacién de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
convenio y pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales. En todo caso el ultimo pago, es requisito indispensable para la
suscripcion del acta de liquidacion. QUINTA: PLAZO~ El plazo de ejecucion de este
convenio interadministrativo es de CUATRO (4) MESES’ contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el supervisor del convenio y EL CENTRO. SEXTA:
OBLIGACIONES DE CENTRO debera cumplir con el objeto del presente convenio
interadministrativo a través de la ejecucién de las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales del Centro de Formacién Juvenil del Cesar: 1)"El Centro
de Formacién Juvenil del Cesar, se compromete a dar cumplimiento de las
obligaciones asumidas con ocasién del desarrollo del Convenio teradministrativo de
que trata el presente estudio de conveniencia y oportunidad. 2) Utilizar el presupuesto
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asignado por la Gobernacion del Cesar exactamente como se detallan los aportes de
la Administracion Departamental y en los presentes estudios previos y evitar una
destinacion diferente de los mismos a la establecida. 3)" Cumplir con la obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacian
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas
normas aplicables, por cual debera allegar la Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o Representante Legal, segln corresponda, con la cual acredite el pagos de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 4) Las demas obligaciones
que se derivep de los presentes términos de referencia y de la naturaleza del
convenio. 5) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los
terminos del mismo. 6) Presentar los aportes de la seguridad social integral y
parafiscales cuando ello hubiere lugar. 7) Entregar a la supervision del convenio todos
los soportes que demuestren los gastos de los recursos entregados por el
Departamento Obligaciones Especificas del Centro de Formacion Juvenil del
Cesar: 1)Brindar apoyo psicosocial para la reeducacion y la rehabilitacién de los
adolescentes y jévenes en conflicto con la ley y la familia en el Departamento del
Cesar, a un promedio de 40 jévenes mensualmente, mediante la conformacion y
funcionamiento de servicios de psicologia, trabajo social y reeducacion. . e
Implementar las practicas restaurativas a un promedio de 40 adolescentes y jovenes
mensualmente, que permitan la reeducacion y la adquisicién de nuevos aprendizajes
para la vida y la reparacion del dafio mediante el servicio de formacian en ciudadania y
valores. 3)-Garantizar el restablecimiento de derechos de un promedio de 40
adolescentes y jovenes respecto a la atencién en salud, adecuada nutricién la
pedagogia y educacién a través de equipos interdisciplinarios en el 4rea de salud 'y
educacién. 4)dmplementar el 100% de las directrices de los nuevos lineamientos del
ICBF respecto a la implementacion de practicas restaurativas en el proceso de
atencion al joven infractor con el equipo de trabajo interdisciplinario. 5) Brindar
intervencion psicosocial a la familia mediante el equipo interdisciplinario en Valledupar
y Municipios de procedencia de los menores. 8) Implementar 25 espacios de
participacion juvenil escolar y no escolar para implementar las acciones de trabajo
preventivo frente a la delincuencia juvenil y farmacodependencia mediante estrategias
de IEC en los 25 Municipios del Departamento del Cesar, con articulacion
intersectorial. 7) Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de
cumplimiento a la Gobernacioén del Cesar y Junta Directiva del Centro de Formacion
Juvenil del Cesar. 8) Presentar informe y soportes de pagos salariales y de seguridad
social del mes anterior a la presentacion de la cuenta. SEPTIMA: OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO.- Ei Departamento del Cesar se compromete a: Son
obligaciones de DEPARTAMENTO: 1)EI Departamento se compromete con el Centro
de Formacién Juvenil del Cesar de manera oportuna y en la forma establecida en el
Convenio a entregar la informacion necesaria para la debida ejecucion del convenio. 2) °
Verificar los pagos al sistema de seguridad Social integral (salud, pensién, ARL y
parafiscales cuando a ello haya lugar). 3)'Girar de manera oportuna al Centro de
Formacion Juvenil del Cesar, el valor de los aportes comprometidos a través del
presente estudio. 4) Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las
obligaciones que se deriven del presente estudio previo y en el convenio que se
suscriba. OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- El Departamento del
Cesar no contrae relacion laboral alguna con EL CENTRO, ni con las personas que
eéste contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del
articulo 32, de la ley 80 de 1993. NOVENA: GARANTIA.Z De conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 116, numeral 3, y 121 del Decreto 1510 de 2013 compilado por
el decreto 1082 de 2015, para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, la
siguiente garantia: A) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, El valor de esta garantia es
por el Diez por cie;to (10%) del valor del convenio. Su vigencia del término del
convenio y seis (6)"meses mas. De no realizarse la liquidacién dentro del término
mencionado debera ampliarse la garantia por el término de dos (2) aios. B) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente a un
5% del valor del convenio por el término de este y tres afios mas. C)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:-E| valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmlv, DECIMA: DOCUMENTOS.- Forman parte del presente
convenio los siguientes documentos: 1. El documento de estudios previos; 2. El
certificados de disponibilidad presupuestal 3. Los documentos que acreditan la
identidad, idoneidad y la calidad de representante legal EL CENTRO. DECIMO
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- E! presente convenio
interadministrativo se perfeccionara con la respectiva suscripcién, y para su ejecucién
se requiere la expedicién del correspondiente registro presupuestal. DECIMO
SEGUNDA: INDEMNIDAD: EL CENTRO mantendra indemne al DEPARTAMENTO de
los reclames, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad,
sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucién del Convenio. DECIMO
TERCERA. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El
representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran
incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que
trata el Articulo 8 Dto. 777 de 1992, articulo 127 de la Constitucion Politica, el Articulo
8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto
en el Articulo 9° Ibidem. DECIMO CUARTA. LIQUIDACION.- La liquidacion del
presente convenio se hara de comun acuerdo entre |las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracién del término previsto para su ejecuciéon. DECIMO
QUINTA: LUGAR DE EJECUCION. E! objeto del presente convenio se desarrollara en
el municipio de VALLEDUPAR. DECIMO OCTAVA: DOMICILIO.- Las partes acuerdan
que el domicilio contractual a Valledupar. Para su constancia se firma por las partes en
esta ciudad el dia DECIMO NOVENA SUPERVISION: La supervisién de este contrato
sera ejercida por EL SECRETARIO DE GOBIERNO Del Departamento del Cesar o por
quien éste delegue. El Supervisor debera cumplir con las obligaciones previstas en el
Mapual de Interventoria del DEPARTAMENTO y la Ley 1474 de 2011, y el Decreto
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL_CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por JANNETHE
DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA Identificado Con N° 51.771.529 de
BOGOTA. .~ : :

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS Y PSICOSOCIALES QUE ADELANTA EL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR EN LA REEDUCACION, RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y REHABILITACION DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY Y LA FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

PLAZO: OCHO (8) MESES

VALOR DEL CONVENIO: OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS
($883.641.177) MICTE o ' h

Entre los suscritos a saber JAIME LUIS FUENTES PUMAREJOsmayor de edad,
domiciliado en Valledupar, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 77.169.676
expedida en Valledupar (Cesar), en su condicién de Secretario General, debidamente
facultado para celebrar esta clase de convenio de conformidad con el Decreto No.
00987 del 13 de julio de 2010, modificado mediante el decreto No. 000571 de Agosto
10 de 2011, el alcance de la delegacién, por medio del cual se le delegé la ordenacién
del gasto del Departamento del Cesar, por una parte y de acuerdo los arts. 288 de la
Constitucién Politica, 8 de la ley 489 de 1998, 2 de la Ley 80 de 1993, 2 numeral 4
literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013, compilado por el 1082 de
2015, el que para todos los efectos de este acuerdo se denominara el Departamento, y
por la otra EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL” IDENTIFICADO CON NIT:
800215578-0 Representada legalmente por JANNETHE DEL SOCORRO ¥ DE
JESUS ESMERAL ARIZA Identificado Con N° 51.771.529%de BOGOTA, -parte que
en adelante, para efectos de este convenio serd denominada EL CENTRO, acuerdan
celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO “en desarrollo de los
principios de coordinacién, concurrencia y subsidiaridad, los cuales armonizan las
complejas relaciones en que, se desenvuelve la vida institucional, previas las
siguientes consideraciones: 1fQue con el animo de contextualizar la necesidad de la
suscripcion de este convenio, es preciso hacer mencion que la poblacién adolescentes
del Departamento del Cesar, pertenecientes a los sectores mas vulnerables de la
escala social, se ha visto afectada por el fenémeno de la delincuencia juvenil, siendo
este un flagelo que hizo su aparicién a raiz de la descomposicién social a la que nos
hemos visto abocados. Por esta razén, y bajo los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Municipio de Valledupar, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y la Policia Nacional, suscribieron el convenio
interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992, con el fin de crear una entidad
sin animo de lucro que se encargaria de la atencion, coordinacién y manejo de los
recursos asignados para el funcionamiento del centro de atencion al menor infractor vy
contraventor en el Departamento del Cesar, y que desarrollara todas las actividades
que requieran la ejecucion del programa de atencion, proteccién y tratamiento a los
jovenes en conflicto con la ley en nuestra regién. A su vez, el Decreto 1885 del 2915,
“Por medio del cual se crea el Sistema Nacional de Coordinacién de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SNCRPA), insta a que las entidades territoriales
establezcan politicas en pro de la proteccidn de la familia, la sociedad y el estado, los
cuaifzs_ tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. 2) Que es preciso hacer
mencion que el sistema de Responsabilidad Penal adolescentes, abarca el conjunto
de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
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BOGOTA.

administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre catorce (14) y dieciocho (18) arios al
momento de cometer la conducta punible. Teniendo en cuenta lo normado, ,las
entidades publicas, deben propender por el desarrollo de los objetivos y velar por el
cumplimiento de las politicas publicas para la infancia v la adolescencia, fortaleciendo
la articulacion interinstitucional e intersectorial. Sj/gon base en lo expuesto, la
administracion departamental pretende fortalecer las actividades que viene
desarrollando el Centro de Formacién Juvenil del Cesar para la reeducacién y
rehabilitacion de los jévenes infractores del Departamento del Cesar. Con la puesta en
marcha de este proyecto y la suscripciéon de este convenio interadministrativo se
espera, no solo cumplir con los lineamientos establecidos por el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes, sino fortalecer las acciones gue realiza el
Centro de Formacién Juvenil del Cesar, en la creacién de conciencia al nifio, nifia y
adolescentes infractores y contraventores para que suman la medida legal impuesta
por los juzgados de manera responsable para iniciar tanto en él como en su familia, un
proceso de reeducacion con miras a alcanzar cambios positivos en su conducta y en
su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a
través de las orientaciones individuales y familiares especializadas, mediante
propuestas de formacion especificas que contribuyan a la construccion de su proyecto
de vida para que sus actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que
vivencian los nifios, nifias y adolescentes en su entorno familiar y social. 4). Por las
anteriores consideraciones las partes hemos convenido suscribir el presente convenio
interadministrativo, el Ual se encuentra contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS Y PSICOSOCIALES QUE ADELANTA EL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR EN LA REEDUCACION, RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y REHABILITACION DE LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN
CONFLICTO CON LA LEY Y LA FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.-
SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIO>- E| valor total de este convenio
interadministrativo es por la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS
($883.641.177Y"MI/CTE, TECERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL? La suma
que el Departamento compromete con relacion al presente convenig _s.g_qe‘gcuentra
amparada por los certificados de disponibilidad presupuestal nimerp 576 del 28 de
MA;%ZO de 2017, fuente de financiacién: Inversién, bajo el rubro nimero 03-3-23321~
207 DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA,
expedidos por el lider de la Oficina de presupueste de la Gobernacién del
Departamento del Cesar. CUARTA: FORMA DE PAGO.- Ei Departamento del Cesar
cancelara de la  siguiente forma: 1)EUN PRIMER DESEMBOLSO
CORRESPONDIENTE AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO, EQUIVALENTE A LA
SUMA DE DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 265.092.353) “una vez se haya
expedido el registro presupuestal y aprobado las pélizas-respectivas, y la suscripcion
del acta de inicio por las partes intervinientes. 2)EL VALOR RESTANTE DEL
CONVENIO SE PAGARA EN OCHO (8) CUOTAS MENSUALES EQUIVALENTES A
LA SUMA DE SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($77.318.6031 previa presentacion del informe mensual
correspondiente a las actividades realizadas desde la suscripcion del acta de inicio,
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del convenio y
pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral vy
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parafiscales. En todo caso el Ultimo pago, es requisito indispensable la suscripcién del
acta de liquidacion. QUINTA: PLAZOZ~ EI plazo de ejecucién de este convenio
interadministrativo es de OCHO (8) MESE_Sf, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio entre el supervisor del convenio y EL CENTRO. SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE CENTRO debera cumplir con el objeto del presente convenio
interadministrativo a través de la ejecucion de las siguientes obligaciones:
OBLIGAC!OIjES GENERALES DEL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR: 1) El centro de formacion juvenil del cesar, se compromete a dar
cumplimiento de las obligaciones asumidas con ocasién del desarrollo del Convenio

Interadministrativo de que trata el presente estudio de conveniencia y oportunidad. 2}

Utilizar el presupuesto asignado por la Gobernacion del Cesar exactamente como se
detallan los aportes de la administracion departamental y en los presentes estudios
previos y evitar una destinacién diferente de los mismos a la establecida. 3)-€Umplir
con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003 y demas normas aplicables, por cual debera allegar la Certificacién expedida por
el revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, con la cual acredite el
pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 4)tas
demas obligaciones que se;eriven de los presentes términos de referencia y de la
naturaleza del convenio. 5)’Mantener vigentes todas las garantias que amparan el
convenio en los términos del mismo. 6) Presentar los aportes de |la seguridad social
integral y parafiscales cuando ello hubiere lugar. 7 Entregar a la supervisién del
convenio todos los soportes que demuestren los gastos de los recursos entregados
por el Departamento. OBLIGACIONES ESPECiFICAS DEL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR: 1) “Brindar apoyo psicosocial para Ia
reeducacion y la rehabilitacion de los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley y
la familia en el Departamento del cesar, a un promedio de 40 jévenes mensualmente,
mediante la conformacion y funcionamiento de servicios de psicologia, trabajo social,
reeducacién. 2) mplementar las practicas restaurativas a un promedio de 40
adolescentes y jovenes mensualmente, que permitan la reeducacion y la adquisicién
de nuevos aprendizajes para la vida y lareparacion del dafio mediante el servicio de
formacién en ciudadania y valores. 3) Garantizar el restablecimiento de derechos de
un promedio de 40 adolescentes y jovenes respecto a la atencién en salud, adecuada
nutricion, la pedagogia y educacidn a través de equipos interdisciplinarios en el area
de la salud y educacién. 4) Implementar el 100% de las directrices de los nuevos
lineamientos del ICBF respecto a la implementacion de préacticas restaurativas en el
proceso de atencion al joven infractor con el equipo de trabajo interdisciplinario.

Brindar intervencion psicosocial a Ia familia mediante el equipo interdisciplinario en
Valledupar y municipios de procedencia de los menores. S)ﬂ'rﬁplementar 25 espacios
de participacioén juvenil escolar y no escolar para implementar las acciones de trabajo
preventivo frente a la delincuencia juvenil y farmacodependencia mediante estrategias
de IEC, en los 25 municipios del Departamento del Cesar, con articulacion
intersectorial. 74)’/Rendir informes cualitativos y cuantitativos con indicadores de
cumplimiento a la Ggbernacion del cesar y junta directiva del Centro de Formacién
Juvenil del Cesar. 8§ Presentar informe Yy soportes de pagos salariales y de seguridad
social del mes anterior a presentacion de la cuenta. OCTAVA: OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTOY E| Departamento del Cesar se compromete a: Son
obligaciones de DEPARTAMENTO: 1)El Departamento se compromete con el
CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR de manera oportuna y en la forma
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establecida en el Convenio a entregar la informacién necesaria para la debida
ejecucion del convenio 2 Rendir a través del Supervisor del Convenio un informe
tecnico y detallado de las actividades realizadas por el centro 3)*erificar los pagos al
sistema de seguridad Social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello
haya lugar) 4yGirar de manera oportuna al CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL
CESAR, el valor de los aportes comprometidos a través del presente estudio 5)
Verificar el cumplimiento del objeto contractual descrito y las obligaciones que se
deriven del presente estudio previo y o el convenio que se suscriba DECIMA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL'- El Departamento del Cesar no contrae
relacién laboral alguna con EL CENTRO, i con las personas que éste contrate para la
ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente convenio,
de conformidad con lo establecido en &l inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de la ley
80 de 1993. DECIMO PRIMERA: EXENCION DE GARANTIA.<E| Departamento del
Cesar exigira al contratista la to de una garantia en la cual lo identifique como
ASEGURADO/ BENEF’ICIARIO,Dﬂ y se identifique a si mismo como
TOMADOR/AFIANZADO, #€onsistente en una Péliza expedida por compafia de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en
garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos
valores o un depésito de dinero en garantia, expedida por un Banco o por una
Compariia de Seguros legalmente. establecidos en Colombia y autorizado para la
venta del producto, la cual amparara como minimo los siguientes riesgos: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, numeral 3, y 121 del Decreto 1510 de
2013 compilado por el decreto 1082 de~2015, para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, la siguiente garantia: A) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO, El| valor de
esta garantia es por el Diez por ciento (10%) del valor del convenio, Su vigencia del
término del convenio y seis (6) %ﬁeses mas. De no realizarse la liquidacién dentro del
término mencionado debera ampliarse la garantia por el término de dos (2) afios._B)
PAGO DE_SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNI@CIONE_S_./
Equivalente a un 5% del valor del convenio por el término de este y tres afios mas._C)
- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAI_.(_EI valor asegurado por los
contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser
inferior a: Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea ip.ferior o igual a mil
quinientos (1.500)¢/$mmlv. DECIMO SEGUNDA: DOCUMENTOS.- Forman parte del
presente convenio los siguientes documentos: 1. E documento de estudios previos; 2.
El certificados de disponibilidad presupuestal 3. Los documentos que acreditan la
identidad, idoneidad y la calidad de representante legal EL CENTRO. DECIMO
TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.. El presente convenio
interadministrativo se perfeccionara con |a respectiva suscripcién, y para su ejecucion
s€ requiere la expedicion del correspondiente registro presupuestal. DECIMO
CUARTA: INDEMNIDAD: EL CENTRO fhantendra indemne al DEPARTAMENTO de
los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y
lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la Entidad,
Sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del Convenio. DECIMO
QUINTA. INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONESY E|
representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentran
Incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que
trata el Articulo 9 Dto. 777 de 1992, articulo 127 de la Constitucion Politica, el Articulo
8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de sobrevenir se procedera cgnforme a lo dispuesto
en el Articulo 9° Ibidem. DECIMO SEXTA. LIQUIDACION.- La liquidacion del
presente convenio se hara de comtin acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4)
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legaimente por JANNETHE
DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA Identificado Con N° 51.771.529 de
BOGOTA.

meses siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucién. DECIMO
SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. El objeto del presente convenio se desarrollara
en el municipio de VALLEDUPAR. DECIMO OCTAVA: DOMICILIO.- Las partes
acuerdan que el domicilio contractual a Valledupar. Para su constancia se firma por las
partes en esta ciudad el dia DECIMO NOVENA SUPERVISION: La supervision de
este contrato sera ejercida por EL SECRETARIO DE GOBIERNO Del Departamento
del Cesar o por quien éste delegue. El Supervisor debera cumplir con las obligaciones

previstas en el Manual de Interventoria del DEPARTAMENTO y la Ley 1474 de 2011,
y el Decreto 1082 de 2015

MERAL AR!Z{

S FUENTES P
Secretario General — Dpto del Cesar.

Proyectd: Margarita Quintero, 9'@
Aprobé: Jaime Luis Fuentes Pumarejo.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No, SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por JANNETHE

DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA Identificado Con N° 51.771.529 de
BOGOTA.

OBJETO: APOYO PEDAGOGIC_O Y PSICOSOCIAL PARA LA REEDUCACION,
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y REHABILITACION DE ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY Y FAMILIA EN EL CESAR ™

PLAZO: DOS (2) MESES -

VALOR DEL CONVENIO: CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
($435.755.144.00)MCTE .~

Entre los suscritos a saber JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO, mayor de edad,
domiciliado en Valledupar, identificado con |a Cédula de Ciudadania No. 77 169.676
expedida en Valledupar (Cesar), en su condicién de Secretario General, debidamente
facultado para celebrar esta clase de convenio de conformidad con el Decreto No 00987
del 13 de julio de 2010, modificado mediante el decreto No. 000571 de Agosto 10 de
2011, el alcance de la delegacién, por medio del cual se le delego la ordenacion del gasto

CENTRO DE FORMACION JUVENIL  IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0
Representada legalmente por JANNETHE DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL
ARIZA (E)4dentificado Con N° 51.771.529 de BOGOTA, parte que en adelante, para
efectos de este convenio sera denominada EL CENTRO” acuerdan celebrar el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVOen desarrollo de los principios de coordinacién.
concurrencia y subsidiaridad, los cuales armonizan las complejas relaciones en que se
desenvuelve la vida institucional. \previas las siguientes consideraciones: 1)Que La
poblacion adolescente Cesarenses pertenecientes a los sectores mas vulnerable dela
escala social se ha visto afectada por el fendmeno de la delincuencia juvenil, este es un
flagelo que hizo su aparicion a raiz de la descomposicion social a que nos hemos visto
abocados y que ellos han evidenciado de primera mano 2)«Que Por esta razén y bajo los
lineamientos de ICBF como ente rector del sistema nacional de biénestar familiar
conjuntamente con el departamento del Cesar, el Municipio de Valledupar, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. y la Policia Nacional celebraron el convenio
Interadministrativo de fecha 16 de septiembre de 1992 con el fin de crear una entidad sin
animo de lucro que se encargara de la atencion, coordinacion y manejo de los recursos
asignados para el funcionamiento del centro de atencion al menor infractor y contraventor
en el departamento del cesar, Y que desarrollara todas las actividades que requiera la
ejecucion del programa de atencion. proteccion y tratamiento a los jévenes en conflicto
con la ley en el departamento del cesar 3/ QueCon base a esta situacion, la

. Administracion Departamental pretende fortalecer las actividades que viene desarrollando

el Centro de Formacion para la reeducacion y rehabilitacion de jévenes infractores del
departamento del cesar. 4¥Que Con Ia puesta en marcha de este proyecto se busca crear
conciencia al nifio, nifia y adolescentes infractores y contraventores para que suman |a
medida legal impuesta por los juzgados de manera responsable para inicial tanto en el
como en su familia un proceso de reeducacion con miras a alcanzar cambios positivos en
su conducta y en su contexto inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo

_personal a través de unas orientacion individual y familiar especializada y mediante

propuestas deformacién especificasique contribuyan a la construccion de su proyecto de
vida para que sus actitudes y valores sean adecuados ante los modelos que vivencia los
ninos nifas y adolescentes en su entorno familiar y social. 7 Por las anteriores
consideraciones las partes hemos convenido suscribir el presente convenio

interadministrativo, el cual se encuentra contenido en las siguientes clausulas: PRIMERA:

¥
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. ' SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por JANNETHE

DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA Identificado Con N° 51.771.529 de
BOGOTA.
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OBJETO. APOYO PEDAGOGICO Y PSICOSOCIAL PARA LA REEDUCACION,

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y REHABILITACION DE ADOLESCENTES Y

JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY Y FAMILIA EN EL CESAR.- SEGUNDA.

VALOR DEL CONVENIO.- El valor total de este convenio interadministrativo es por la

suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS

CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESQOS

($435.755.144,00) CTE ., TECERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- La suma que

el Departamento compromete con relacién al presente convenio se encuentra amparada ¢
por los certificados de disponibilidad presupuestal nimero 1334 del 24 de OCTUBRE de
2016, fuente de financiacion: Inversion, bajo el rubro numero 03-3-23321-20
DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, expedidos
por el lider de la Oficina de presupuesto de la Gobernacion del Departamento del Cesar.
CUARTA: FORMA DE PAGOf El Departamento del Cesar cancelara de la siguiente
forma: Un Primer desembolso por valor de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS
{$217.B?7.572}./una vez se hayan aprobado las podlizas respectivas y un Segundo
Desembolso una vez finalizado el Convenio por valor de DOSCIENTOS DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS ($217.877.572) previa presentacion del informe de gestion adelantados con
ocasién del presente convenio y previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del presente convenio. donde conste el pago al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales a que haya lugar. QUINTA: PLAZOCEl plazo de ejecucién de este convenio
interadministrativo es de DOS (2) MESES.contados a partir de |a suscripcion del acta de
inicio entre el supervisor del convenio y EL CENTRO. SEPTIMA: OBLIGACIONES DE
CENTRO debera cumplir con el objeto del presente convenio interadministrativo a través
de la ejecucion de las siguientes obligaciones: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA A) SUELDO PERSONAL DE
NOMINA B) HORAS EXTRAS, DIAS FESTIVOS Y RECARGO NOCTURNO C) AUXILIO
OE TRANSPORTE D) VACACIONES E) PRIMA DE SERVICIO F) CESANTIAS G)
INTERESES SOBRE LA CESANTIAS H) DOTACION AL PERSONAL DE NOMINA )
CAPACITACION = AL PERSONAL J) VIATICO Y GASTOS DE VIAJES
CONTRIBUCIONES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO A) COTIZACION A FONDO DE
PENSION B) COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD C) COTIZACIONES A
RIESGOS PROFESIONALES D) CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR E) APORTES
AL SENA F) APORTES AL ICBF SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS A)
HONORARIOS B) SUPERNUMERARIOS C) Cancelar a los empleados los salarios y
prestaciones sociales de acuerdo a la ley. D)-Afiliar a los empleados al sistema de
seguridad social integral y cajas de compensacién familiar. E) Entregar con sus
respectivos soportes informes financieros de ejecucion involucrando los componentes
acordados en el proyecto. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.- El
Departamento del Cesar se compromete a: Son obligaciones de DEPARTAMENTO: 1) El
Departamento del Cesar se compromete a entregar para el desarrollo del convenio el
aporte establecido en la propuesta. 2) Verificar a través del supervisor el cumplimiento de
las obligaciones adquiridas por la fundacion con la suscripcion del convenio 3)
Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones NOVENA: SUPERVISION.- La supervision sobre la ejecucion de este
convenio interadministrativo sera ejercida por el Secretario de GOBIERNO del Cesar o
por quien este designe para tal fin, el cual estara obligado a exigir el cumplimiento del
convenio, solicitar AL CENTRO la informacion y los documentos queé considere necesario
y en general a desarrollar su labor de acuerdo al manual de Interventoria y supervision del
Departamento. DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL.- E| Departamento del,
Cesar no contrae relacion laboral alguna con EL CENTRO, ni con las personas que este
contrate para la ejecucion de las actividades que se emprendan en desarrollo del presente
convenio, de conformidad con lo establecido en el inciso 2, numeral 3, del articulo 32, de
la ley 80 de 1993. DECIMO PRIMERA: EXENCION DE GARANTIA.- El Departamento del
Cesar exigira al contratista la toma de una garantia en la cual lo identifique como

@
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. | SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO iDE FORMACION JUVENIL
IDENTIFICADO CON NIT: 800215578-0 Representada legalmente por JANNETHE
DEL SOCORRO Y DE JESUS ESMERAL ARIZA Idenﬂificado Con N° 51.771.529 de
BOGOTA. ! |

ASEGURADO/  BENEFICIARIO, y se identifigue  a si  mismo  como
TOMADOR/AFIANZADO, consistente en una Péliza expedida por compariia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o un depodsito de
dinero en garantia, expedida por un Banco o por una Compafia de Seguros legalmente
establecidos en Colombia y autorizado para la venta del producto, la buai amparara como
minimo los siguientes riesgos: A) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
convenio, El valor de esta garantia sera del Diez por ciento (10%) del valor del convenio, 4
El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al Flazo del convenio y cuatro (4)
e indemnizaciones laborales:
con el objeto de cubrir al Departamento frente al incu plimiento de las obligaciones
laborales del contratista respecto del personal que contrate para la ejécucién del convenio
en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio por el plazo de
ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir del acta de terminacion del
convenio. DECIMO SEGUNDA: DOCUMENTOS.- Forman parte del presente convenio
los siguientes documentos: 1. El documento de estudios previos: 2. El certificados de
disponibilidad presupuestal 3. Los documentos que acreditan la identidad, idoneidad y la
calidad de representante legal El: CENTRO DEdIMO TERCERA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- El presente c¢onvenio interadministrativo se
perfeccionara con la respectiva suscripcion, y para su ejeducién se requiere la expedicion
del correspondiente registro presupuestal. DECIMO {:UARTA: INDEMNIDAD: EL
CENTRO mantendra indemne al DEPARTAMENTO de losi reclamos. demandas, acciones
legales o costos que se generen por dafios y lesignes causadas a personas o
propiedades de terceros ocasionados por la Entidad, sus subcontratistas o proveedores
durante la  ejecucion del Convenio. DECIMO | QUINTA. INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El represelﬂlante legal, Manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentran incurso e ninguna. de las.inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones de que trata el Articul i-Q Dto. 777 de 1992, articulo
127 de la Constitucion Politica, el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y en caso de sobrevenir
se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo 9° Ibidem, DECIMO SEXTA.s
LIQUIDACION.- La liquidacion del presente convenio se hara de comUn acuerdo entre las
partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del términa previsto para
su ejecucion. DECIMO SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION. EI objeto del presente
convenio se desarrollara en el municipio de VALLéDUPAR. @ECIMO OCTAVA:
DOMICILIO.- Las partes acuerdan que el domicilio contractual a Valledupar. Para su

constancia se firma por las partes en esta ciudad el dia . :
27 0CT 2016

7

IS FUENTES PUMAREJO/ JAN ESMERAL ARIZA
Secretario General — Dptp del Cesar. Rep. Legal (E)

1
Proyeclo Margarita Quintero 4 ) ‘
Aprobo. Jaime Luis Fuentes Pumarejo |
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. ~ CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION
AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI" IDENTIFICADA CON NIT:

800.215.578.0 Representada legalmente por ROSALBINA HERRERA BARROS
Identificado Con N° 57.435.642 de SANTA MARTA

inmediato, ademas de propiciar alternativas de desarrollo personal a través de una
orientacién individual y familiar especializada y mediante propuestas de formacion
especificas que contribuyan a la construccion de su proyecto de vida para que sus
actitudes y valores sean adecuados ante los n}pdelos que vivencia los nifios, nifas y
adolescentes en su entorno familiar y social. 4)"Que para atender este compromiso, EL
Departamento del Cesar, dispone de un presupuesto oficial de: TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE_M S0OsS {$395.000.000)/ con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal numero { 437.-del 15 de ABRIL del 2016, expedido por la
lider de la oficina de presupuesto del Departamento del Cesar. 6)Que en virtud de lo
expuesto y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 en su articulo 2 No. 4,
iiteral C, modificacion por el articulo 92 de Ia Ley 1474 de 2011, vy articulo 76 del
Decreto 1510 de 2013, entre DEPARTAMENTO DEL CESAR y el EL CENTRO DE
RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI"
IDENTIFICADA CON NIT: 800.215.578.0, se suscribira un Convenio Interadministrativo,
el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:
REHABILITAR, REEDUCAR Y SENSIBILIZAR A LOS NINOS Y JOVENES AUTORES
O PARTICIPES DE INFRACCIONES A LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR Y PROPICIAR CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN LA SITUACION DE LOS
NINOS, NINAS Y SUS FAMILIARES EN CONFLICTO CON LA LEY CLAUSULA
SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION:La ejecucién del presente contrato se llevara a
cabo en Municipio de Valledupar, Departamento del Cesar. CLAUSULA TERCERA:
PLAZO DEL CONVENIO?E! plazo para la ejecucion del conveni} sera DE CUATRO
(4) MESES CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO’ Se estima el valor del
presente conve}io en: TRESCIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($395.000.000)°~ MCTE. Se hara un primer desembolso por valor de ¥
($175.498.000)MCTE CIENTO SETENTA 'Y CINCO MILLONES CUATROSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS, valor que se pagara con la firma del convenio. El
excedente se girara mediante pagos mensuales por la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILL®ONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($54.875.500f/MCTE, mensualidad vencida por cuatro (4fgweses previa presentacién del
informe de gestién adelantados con ocasién del presente convenio y previa certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del presente convenio, donde conste el
pago al sistema de seguridad social é(paraﬁscales a que haya lugar QUINTA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO? Velar por el cumplimiento de todas las
clausulas contractuales. 1)“suministrar oportunamente la informacién que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 2). pagar
oportunamente el valor de los honorarios, en los términos y condiciones que se pacté en
el contrato. 3) <Upervisar la ejecucion del contrato. 4)-fiquidar el contrato. CLAUSULA
SEXTA: OBLIGACIONES DE LA CROMI:.8in perjuicio de las demas obligaciones que
se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del convenio a celebrar, consignadas especificamente en
el contenido del convenio, LA CROMI se obliga para con el Departamento, a: A)" Pagar
los servicios personales asociados a la nomina. B]”Pagar a los empleados del centro de
formacion para la reeducacién de jovenes infractores del departamento del cesar las
horas extras dias festivos y recargos nocturnos C)~Pagar a los empleador e auxilio de
transporte. D) Pagar a los empleados las vacaciones. E) “Pagar a los empleados las
h\ primas de servicios. F)-Pagar a los empleados las cesantias. G)
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION
AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” IDENTIFICADA CON NIT:

800.215.578.0 Representada legalmente por ROSALBINA HERRERA BARROS
Identificado Con N°® 57.435.642 de SANTA MARTA

personal de nomina. H) Realizar capacitaciones al personal del centro de formacion
para la reeducacién de jévenes infractores del departamento del cesar. I) Cancelar los
vidticos y gastos de viajes a los empleados del centro CLAUSULA SEPTIMA:
GARANTIA-" El contratista aportara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116,
numeral 3 y 121 del decreto 1510 de 2013 para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, la siguiente garantia: a)-anticipo 100% del valor del anticipo, por un término
desde la suscripcidn del convenio hasta la liquidacion del mismo by~cumplimiento del
contrato, el valor de esta garantia es por el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
su vigencia del término del contrato y seis (6) meses mas. de no realizarse la liquidacion
dentro del término mencionado, debera ampliarse la garantia por el término de.dos (2)
afios. paragrafo: el contratista serd responsable de mantener vigentes los amparos
establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros, suspensiones, prérrogas, etc.
igualmente, debera contar con la aprobacion de esta garantia por parte del
departamento, antes de la iniciacion del contrato. c)' Pégo de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales, con el objeto de cubrir al Departamento frente al
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista respecto del personal que
contrate para la ejecucién del convenio en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor del convenio por el plazo de ejecucidn del mismo y tres (3) afos mas, contados
a partir del acta de terminacién del convenio CLAUSULA OCTAVA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES .+ El objeto del presente convenio se
encuentra ampgado por el certificado de Disponibilidad presupuestal ND%ELd]eI 15 de
Abril del 2016 con Identificacién Presupuestal 03-3-1311-26 Desarrollo de programas
para la Seguridad y convivencia ciudadana, expedido por la Lider de la Oficina de
presupuesto de la Gobernacién del Cesar. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL
CONVENIO*" El presente convenio se podra dar por terminado por la ocurrencia de
alguna de las causales que se enuncian a continuacién: a) Por la no ejecucion del ofijeto
del presente convenio, b) Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las
partes que intervienen en el convenio, c) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera,
para adelantar el objeto del presente convenio. d) Por mutuo acuerdo de las partes, €)
por vencimiento del término fijado para la ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA:
CESION DEL CONVENIO: EL CROMI NO {odré ceder el presente convenio total o
parcialmente a persona natural o juridica sin previa autorizacion escrita del
DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL#Entre EL DEPARTAMENTO Y EL CROMI y/o las personas que este ocupe,
para la ejecucion del objeto de éste convenio no existira relacion ni vinculo laboral
alguno. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACIONT La liquidacion del presente
convenio se hara de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para su ejecucién de conformidad
normatividad legal vigente, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. INDEMNIDAD: EL CROMI,y el representante legal mantendra indemne al
Departamento de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen
por dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por el
Municipio, sus subcontratistas o proveedores durante la ejecucion del Convenio.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se entiende perfeccionado una vez sea suscrito por las partes y para su
ejecucién se requiere la contenida en los articulos 83 y 84 de y demas normas
concordantes contenidas en la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMO QUINTA
SUPERVISION “sera ejercida por el Secretario de Gobierno del Departamento o la

5 G.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION
AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” IDENTIFICADA CON NIT:

800.215.578.0 Representada legalmente por ROSALBINA HERRERA BARROS
Identificado Con N° 57.435.642 de SANTA MARTA

persona que este designe para tal fin, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NUMERO 437 del 15 de Abril del 2016. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CONTROVERSIAS CONTRACTUALES~Si durante la ejecucion del convenio,
se llegare a presentar controversia que impida la ejecucién del convenio, las pdrtes
contratantes buscaran los medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades contractuales. Para tal
efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo de los mecanismos de solucidn de la
controversia contractual y a la conciliacién amigable composicion y transaccion, ante el
Juez Natural. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHAB!LIDADES
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES? EL Representante Legal de EL CROMI,
manifiestan bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incurso en ninguna de
las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de que trata la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOSY forman parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: 1) Fotocopia de la Cédula de ciudadania del
Representante Legal, 2) Acta de posesion del Representante Legal, 3) Estudios Previos,
4) CDP 437 del 15 de Abril del 2016, 5) Formato del registro Unico Tributario “RUT", 6)
Demas documentos contenidos en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: Por el tipo de entidad que es EL CROMI, esta
clausula no tendra aplicacién en el convenio. CLAUSULA VIGESIMA: IMPUESTOS. EL
CROMI debera cancelar los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA

PRIMERA: DOMICILIO: Para todos los efectos se entendera como domicilio, la Ciudad
de Valledupar.

Para mayor constancias se firma el presente en Valledupar a los 2 1 ABR 2015

/;2 AN u .

JA TS FUENTES PUMAREJ RERA BARROS
Secretario General del Dpto. Rep Legal. "EL CROMI”

Proyectd: Margarita Qui m_
Reviso: Rosaria Di&zgra%&-—#)
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TFEARTAMENTO BELC AR

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

OBJETO: “APOYO A LOS PR%)GRAMAS DE ATENCION EN REHABILITACION Y

REEDUCACION DIRIGIDOS . A LOS MENORES INFRACTORES A LA LEY PENAL
DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR"~

PLAZO: NUEVE (09) MESES ~

VALOR: CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE.
($450.000.000.00)~ .

-Entre los suscritos a saber JAIME LUIS FUENTES PUMAREJO;” mayor de edad,

domiciliado en Valledupar, identificado con Ia Cédula de Ciudadania No 77.169.678,
expedida en Valledupar-Cesar, en su condicion de Secretario General
del Cesar, debidamente facultado para celebrar esta clase de convenio por el Decreto N°.
00987 del 13 de julio de 2010 y modificado en parte por el Decreto N° 00571 del 10 de
Agosto de 2011, por medio del cual se delegd la ordenacién del gasto del Departamento
del Cesar, quien ~Para todos los efectos de este acuerdo se denominara el
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL
DEL CESAR, con NIT: 800215578-0 (epresentadc legamente por ROSALBINA HERRERA
BARROS, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 57.435.642 expedida
en Santa Marta,“de conformidad con el Acta de Junta Directiva de fecha dos (02) de
diciembre de 2014 “donde consta™a eleccién como representante legal del mismo, parte
que en adelante, para efectos de este convenio se denominara EL CENTRO,” acuerdan
celebrar el presente convenio interadministrativo, previa las siguientes consideraciones: A)
Que el Departamento del Cesar, el ICBF Regional Cesar, la Alcaldia de Valledupar, |a
Policia Nacional y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional Cesar, suscribié un

atencion integral a los menores infractores y contraventores a la ley penal, de acuerdo con
las modalidades establecidas en el cddigo del menor y demas disposiciones
complementarias. B) Que las entidades que hacen parte del convenio en mencién, se
comprometieron a crear una entidad sin animo de lucro, la cual corresponde hoy al
“CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR" quien se encarga de la atencion,

coordinacion y manejo de los recursos asignados al funcionamiento del Centro de Atencidn

para que sus actitudes y valores sean
adecuados ante los modelos de su entorno familiar” E) Que la Administracion

Departamental pretende fortalecer las actividades que viene desarrollando el CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR, 15) El articulo 95 de Ia Ley 489 de 1998 sefiala:
"Asociacién entre entidades publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
servicios que se hallen a su cargo, mediante

prforizég viabilizé! el Proyecto_ denominado: “APOYO A LOS PROGRAMAS DE
ATENCION EN REfHABILITACION Y REEDUCACION DIRIGIDOS A LOS MENORES
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No, SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

INFRACTORES A LA LEY PENAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR”, el
cual se encuentra inscrito en el Banco de Proyectos bajo el Cédigo 15-820000-000197H)
Por las anteriores consideraciones, las partes hemos convenido suscribir el presente
Convenio Interadministrativo, el cual se regira por las siguientes clausulas:. CLAUSULA
PRIMERA: - OBJETO: “APOYO A LOS PROGRAMAS DE ATENCION EN
REHABILITACION Y REEDUCACION DIRIGIDOS A LOS MENORES INFRACTORES A
LA LEY PENAL DENTRO DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR". CLAUSULA
SEGUNDA. PLAZO: El plazo del presente convenio sera de NUEVE (09) MESES.-
CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION:"E| presente convenio se ejecutara en
el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar. CLAUSULA CUARTA: VALOR
Y FORMA DE PAGO: El valor del Convenio sera de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESS S MCTE. ($450.000.000.00). Este valor se cancelara de la siguiente
manera: Nueve pagos mensuales por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MCTE. ($50.000.000.00),” previa presentacion de informe de gestion adelantada, y

certificacion de la Segretaria de Gobierno Departamental, paz y salvo ARP, Salud, Pension
y Parafiscales de acuerdo a lo establecido en'la ley

siguientes obligaciones: 1) Destinar‘LoS‘recursos del convenio al pago de los gastos de
funcionamiento de la entidad tales cormo: 1.1-Gastos de Personal (Servicios de personales
asociados a la nomina: sueldo personal de nomina, horas extras, dias festivos y recargo
nocturno, auxilio de transporte, vacaciones, prima de servicios, cesantias, intereses sobre
la cesantias, dotacién al personal de nomina, capacitacién al personal, viatico y gastos de
viajes), 1.2.-Contribucién a la nomina sector privado, (cotizacion a fondo de pension,
cotizaciones a seguridad social en salud, cotizaciones a riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, aportes al SENA, aportes al ICBF) 1.3.-Servicios de personal—
indirectos (Honorarios, sueldo personal). 2) Constituir las arantias a que haya lugar. 3)
Cumplir con el pago de los impuestos a que haya lugar, 4) gumplir con las obliggciones de
pagos al sistema integral de seguridgd social, SENA, ICBF y demés de ley, 5) Presentar
informes mensuales. 6)Asistir a las Reuniones que le sean convocadas, 7) Las demas
obligaciones que deriven del presente convenio.” CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES
DEL DEPARTAMENTO:DEI Departamento del Cesar se compromete a: 1y Girar de manera
oportuna al CENTRO, el valor acordado a través del presente Convenio ~ 2) Nombrar el
Supervisor y éste se compromete: Verificar el cumplimiento de las actividades antes
descritas en la Clausula Primera del presente convenio, 3]’Suministrar la i
documentacion institucional que se requiera para la ejecucién del objeto del convenio. 4)
Las demas que las partes acuerden previamente y/o que se deriven de |a

presente convenio. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION:1.a Supervisié
convenio sera realizada por el Secrafario de Gobierno del Departamento d

funcionario que este designe para tal fin, el cual estara obligado a exigir
del convenio, solicitar al contrati

crito del que se
General del Departamento del Cesar- PARAGRAFO

& como funciones principales, entre otras, las siguientes:
a) Ponerse en contacto de manera inmediata con el

) _ CENTRO 7 fin de coordinar la
ejecucion del convenio; b)Vverificar el cabal cumplimiento del objeto del convenio, desde su
inicio hasta la liquidacién del mismo c) informar con ante

con relacién al presente Convﬂwlo, se encuentran amparados
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 378 de fecha 6 de febrero de 2015,

asignacién de rubro Inversién No. 08-3-1311-20 por concepto Desarralin Aa Drarrom.. .
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL GENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, expedida por el Lider de la Oficina de
Presupuesto de la Gabernacion del Departgmento del Cesar. CLAUSULA NOVENA:
AUSENCIA DE LA EELACION LABORAL: El Departamento del Cesar no contrae
relacién laboral alguna con EL CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR, ni con
las personas que éste contrate para la ejecucion de las actividades gque se emprendan en
desarrollo del presente convenio. CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS” EL CENTRO DE
FORMACION JUVENIL DEL CESAR se compromete para con el Departamento del Cesar
a otorgar las pélizas para amparar los siguientgs riesgos: A) CUMPLIMIENTO: El valor de
esta garantia es por el Diez por cientos(10%) del valor del contrato. Su vigencia es por el
término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES” Por un valor
equivalente al 5% del valor del presente convenio por el término del mismo y tres (3) arios
mas contadas a partir del acta de terminacién del convenio” CLAUSULA DECIMA °
PRIMERA: DOCUMENTOS: “Forman parte del presente convenio los siguientes
documentos: a) Estudio de Previos. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, c) Los
documentos que acreditan la identidad y la calidad de representante legal del CENTRO. d)
Proyecto No. 15-820000-00019. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION? e presente convenio se perfeccionara con la
respectiva suscripcion 'y para su €jecygion se requiere la expedicion del correspondiente
registro presupuestal y la aprobacién de las garantias exigidas al contratista. CLAUSULA

DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: EL CENTRO, mantendra indemne al
DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen

por dafos y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros ocasionados por la
entidad, sus subcontratistas o proveedores durante |a ejecucién del convenio. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES PROHIBICIONES: el
representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo
127 de la Constitucion Politica, el Articulo 8 de la Ley 80/93, el articulo 18 de |a ley 1150
de 2007 y en caso de| sobrevenir se procedera conforme/a lo dispuesto en el articulo 9°
Ibidem. CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION: L3 liquidacion del convenio se
hara de comun acuerdo entre las partes a dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |a
expiracién del término previsto para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
DOMICILIO: Las partes acuerdan que el domicilio contractual es Valledupar. Para su
constancia se firma por las partes en Valledupar a loss 1 a FEB 2015

. _ ERA BARROS
Secretario General Departamento del Cesar Rep. Legal. CENTRO

[ Para efectos de comunicacién ¢on el supervisor que sa designe, el contratista podra ser ubicado en-
Direccién: | Carrera 19E o, 5B - 34 -
Teléfono fijo y/o celular: | 5737577 .
mmmﬁmb
Reviso: Marceliano Melo Rodriguez|
Aprobd: Jsime Luls Fuentes Pumarejo w,

Sec. General del Dpto. del Cesar |
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CONVENIO DE COOPERACION No. SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL GESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y O
BSERVACION AL
gEE,_:f INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI" EN EL DEPARTAMENTO DEL

OBJETO: 'REHABILITACION REEDUCACION DE LOS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL GESAR"

PLAZQ: ONCE (11) MESES

VALOR: CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($450.000.000.00)

Entre lps suscritos a saber CESAR CERCHIARO DE LA ROSA, mayor de edad, vecino y
residente en Valledupar, identificado con cédula de ciudadania No. 77.183.182, expedida
en Valledupar-Cesar, en su condicién de Secretaric General del Depariamento del Cesar,
posesipnado mediante acta No 02 de fecha 02 de Enero de 2012, debidamente facullado
para celebrar esta clase de convenio por el Decreto N°, 00987 del 13 de julio de 2010 y
modifigado en parte por el Decreto N° 00571 del 10 de Agosto de 2011, por medio del cual
se delggd la ordenacién del gasto del Departamento del Cesar, por una parte y de acuerdo
al art. 288 de la Constitucién Politica, los articulos 92 v 85 del Decreto No. 1474 de 2011y

el DEPARTAMENTO, por una parte v por la otra, INSTITUCION CENTRO DE
RECEPCION Y OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI",

io interadministrativo de fecha 16 de Septiembre de 1952, cuyo objeto es prestar
atencion integral a los menores infractores y contraventores a la ley pena, de acuerdo con
las modalidades establecidas en el cédigo del menor y demas disposiciones
complementarias. B) Que las entidades que hacen parte del convenio en mencion, se
comprometieron a crear una entidad sin animo de lucro, la cual corresponde hoy al
“CROMI” quien se encarga de la atencién, coordinacién y manejo de los recursos
asignados al funcionamiento del Centro de Atencién del Menor Infractor y Contraventor,
quien Hesarrolla todas las actividades que se requieren en la gjecucion del programa de
protecpion y tratamiento a los menores infractores y contraventores a la ley penal, la cual
cumple las normas técnico-administrativo, sefialadas por el ICBF, asi como las
disposiciones que determina el mismo organismo, relacicnadas con los requisitos y
calidades que debe llenar el Director y demas funcionarios de la entidad y aspectos
relacidhados con el Centro . C) Que el Departamento del Cesar asumié con la suscripcion
del codnvenio de fecha 16 ‘= septiembre de 1992, la obligacion de incluir deniro del
presupuesto del afio 1993 , demds afios subsiguientes las partidas necesarias para el
pago de la planta de personal requerida para el funcionamiento del Centro de Atencién del
Menor| Infractor y Contraventor a la Ley Penal, segiin necesidades del recurso humano,
definidas por el ICBF. D) Que con la suscripcion del presente convenio se busca reeducar
y sengibilizar a los nifios y jovenes autores o participes de infracciones a la ley penal en el
Deparfamento del Cesar y Propiciar cambios significativos en la situacion de los nifios,
nifias § sus familias en conflicto con |a ley, de manera que puedan superar [a problematica
que pfesentan a reintegrarse a su medio familiar, manejando de forma adecuada sus

acidnes, derechos y respansabilidades. E) Que la Administracion Depadamentaw /‘)
e

93 . ~

e
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CONVENIO DE COOPERACION No. SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL
INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI" EN EL DEPARTAMENTO DEL

pretende fortalecer las actividades que viene desarrollando el CROMI para la reeducacion
y rehabilitacion de jévenes i fractores del Departamento del Cesar. F) Que las entidades
sefialadas en el articulo 2 ¢: Ia ley 80 de 1993 celebraran directamente convenios entre
ellas, siempre que de las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto del
correspondiente registro presupuestal, G) Que el articulo 92 y 95 de la ley 1474 de 2011
establece la posibilidad de que las entidades publicas celebren Contratos
inistrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa|con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. H)
Que ern el comitd N° 01-14 del 02 de enero de 2014, la Oficina Asesora de Planeagian y el
Banco | de Proyecto del Departamento del Cesar, priorizd y viabilizé el Proyeclo
denominado: “REHABILITACION Y REEDUCACION DE LOS ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR", ol cual se
encueritra inscrito en el Banco de Proyectos bajo el Cédigo 14-820000-00010, 1) Por las
anteriofes consideraciones las partes hemos convenido suscribir el presente convenio
interadministrativo, el cual se encuentra contenido en las siguientes clausulas: CLAUSULA
ERIMERA: OBJETO: “REHABILITACION REEDUCACION DE LOS ADOLESCENTES
EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR",
CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: E plazo del presente convenio serd de ONCE (11)
MESES. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El presente convenio se
elecutara en el Municipio de Valledupar en el Departamento del Cesar. CLAUSULA
CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Ef valor del Convenic sera de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE. {$450.000.000.00), los
cuales |la Gobernacién del Cesar girard de Ia siguiente manera: En desembolsos
mensuales por la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL
NOVENTA Y UN PESOS MCTE. ($40.909.091.00) mensualidad vencida, por once (11)
mases,| previa presentacién de informe de Interventoria y certificacién de la Secretarla de
Gobiermo Departamental, paz y salvo ARP, Salud, Pensién y Parafiscales de acuerdo a lo
establerido en la ley y cumpli “iiento de los requisitos sefialados en el manual para pagos a
terceros. En ningln caso poird sobrepasar el valor gel presente convenio. CLAUSULA
QUINTA: OBLIGACIONES DEL CROM!L: El CROM! debers cumplir con el objelo del
convenjo a través de la sjecucién de las siguientes obligaciones: 1) Destinar los recursos
del corjvenio al pago de los gastos de funcionamiento de la entidad tales como: 1.1.-
Gastos|de Personal (Servicios de personales asociados a la nomina: sueldo personal de
nominaj horas extras, dias festivos y recargo nocturno, auxilio de transporte, vacaciones,
prima de servicios, cesantias, intereses sobre la cesantias, dotacién al personal de
nomina| capacitacion al personal, viatico y gastos de viajes), 1.2.-Contribucion a la nomina
sector privado, (cotizacion a3 fondo de pension, cotizagicnes a seguridad social en salud,
cotizacipnes a riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, aportes al SENA,
aportes| al ICBF) 1.3.-Servicios de personal indirectos (Honorarios, sueldo personal), 2)
Constityir las garantias a que haya lugar. 3) Cumplir con el page de los impuesios a que
haya lugar, 4) Cumplir con las obligaciones de pagos al sistema integral de seguridad
social, BENA, ICBF y demas de ley, 5) Presentar informes mensuales. 6) Asistir a las
Reuniomes que le sean convocadas, 7) Las demas obligaciones que deriven del presenta
convenio. CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: E
Departamento del Cesar se compromete a: 1) Girar de manera oportuna al CROMI, el valor
acordado a través del presente Convenio en los términos y condiciones establecidos para
que se jatienda oportuna y adecuadamente |a problefmética de delincuencia juvenil en el
Departgmento del Cesar, ofreciendo espacios de reeducacion que hagan posible Ia
reinserdion efectiva del menor infractor a su medio familiar y social 2) Nombrar e
Supervifor y ¢ste se compromete: Verificar el cumplimiento de las actividades antes
descritas en la Clausula Primera del presente convenio, 3) Suministrar la informacion y
documentacion institucional que se requiera para la ejecucion del objeto dei convenio, 4)

%ﬁs demés que las partes ac erden previamente y/o que se deriven de la naturaleza deZp_ O
0 Z/
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CONVENIO DE COOPERACION No. SUSCRITO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL
glE;lg INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” EN EL DEPARTAMENTO DEL
E )
presente convenio. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: La Supervision del presente
convenio sera realizada por el Secretario de Gobierno de la Gobernacion del
Departamento del Cesar y/o el funcionario que este designe para tal fin, el cual estara
obligado a exigir el cumplimiento del convenio, solicitar al contratista Ja informacién y los
documentos que considere necesarios y en general a desarrollar su labor de acuerdo al
manual de Interventoria del Departamento. PARAGRAFO PRIMERO; La designacion se
hara por escrito del que se remitird copia a la Secretaria General del Departamento del
Cesar- PARAGRAFO SEGUNDO: EL Supervisor tendra como funciones principales, entre
otras, Ias siguientes: a) Ponerse en contacto de manera inmediata con el CROM! a fin de
coordinar la ejecucion del ‘anvenio; b) verificar el cabal cumplimiento del objeto del
convenjo, desde su inicio hasta la liquidacién del mismo; ¢) informar con antelacion, v
debidamente soportada, cualquier causal de incumplimiento de las obligaciones surgidas
del conjvenio, para que puedan tomar a tiempo las medidas correspondientes; d) requerir
per esprito al CROMI; en caso de presentarse hechos que denoten una incorrecta
ejecucibn del convenio; e) informar con la debida antelacién cualquier causa no imputable
al CROMI que haga necesaria la suspensién o ampliacién del convenio; f) informar de
manerg inmediata a los érganos de control cualquier irregularidad que se presente durante
el desarrollo del presente convenio y que impida el cumplimienfo de los propositos y fines
establegidos en el mismo. CLAUSULA OCTAVA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
Las sumas que el Departamento compromete con relacion al presente Convenlo, se
encuentran amparados por el Certificado de Disponibllidad Presupuestal No. 263 de fecha
23 de enero de 2013, asignacion de rubro Inversion No. 03-3-1311-20 por concepto
Desarrgllo de Programas para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, expedida por el
Lider de la Oficina de Presupuesto de la Gobernacidn del Departamento del Cesar.
CLAUSULA NOVENA: AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: El Departamento del
Cesar |no confrae relacion laboral alguna con EL CENTRO DE RECEPCION Y
OBSERVACION AL MENOR INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, ni con las personas que éste contrate para la ejecucion
de las |actividades que se emprendan en desarrollo del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA: GARANTIAS: EL CENTRO DE RECEFCION Y OBSERVACION AL MENOR
INFRACTOR A LA LEY PENAL "CROMI" EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR se
compramete para con el Departamento del Cesar a otorgar las pélizas para amparar los
siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: E! valor de esta garantia es por el Diez por ciento
(10%) gle! valor del contrato. Su vigencia es por el término de ejecucién del mismo y seis
(6) meges mas. De no reali:arse la liquidacién dentro del término mencionado deberd
ampliarse la garantia por el t ‘mino de dos (2) afios. EL CONTRATISTA sers responsable
de maptener vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de
siniestrps, suspensiones, prérrogas, ete. lgualmente, debera contar con la aprobacién de
esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacion del Contrato., B)
PAGO | DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZAGIONES
LABORALES: Por un valor equivalente al 5% del valor del presente convenio por el
terming del mismo y tres (3) aflos mas contadas a partir del acta de terminacion dal
convenjo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS: Forman parte del presente
conven|o los siguientes documentos: a) Estudio de Previos. b) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, ¢} Los documentos que acreditan la identidad v la calidad de
represgntante legal del CROMI. d) Proyecto No. 14-820000-00005. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente convenio se
perfeccionara con la respectiva suscripcién y para su ejecucion se requiere la expedicion
del correspondiente registro presupuestal y la aprobacion de las garantias exigidas al

conlratha. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: EL CROMI, mantendrd

indemni al DEPARTAMENTO de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que

se gerferen por dafios y lesiones causadas a personas o propiedades de terceros

Jocasionados por la entidad, sus subcontratistas o proveedoras durante la ejecucidn dw @
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CONVENIO DE COOPERACION No. SUSCRITO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL CESAR Y EL CENTRO DE RECEPCION Y OBSERVACION AL
INFRACTOR A LA LEY PENAL “CROMI” EN EL DEPARTAMENTO DEL

convenjo. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INHABILIDADES INCOMPATIBILIDADES
PROHIBICIONES: el representante legal, Manifiesta bajo la gravedad del juramento que
no se gncuentra incurso en ninguna de las causales de Inhabllidades e incompatibilidades
de que| trata el articulo 127 de la Constitucion Politica, el articulo 9° del Decreto 777 de
1992, el Articulo 8 de l1a Ley 80/03. el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y en caso de
sobrevenir se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 9° Ibidem. CLAUSULA
DECIM UINTA: LIQUIDACION: La liquidacién del convenio se hara de comuin acuerdo
entre las partes a dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO: Las partes
acuerdan que el domicilio contractual es Valledupar. Para su constancia se firma por las

partes en Valledupar a los,
24 FNE 2014
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